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  شركة الصناعات الكيميائية الأساسية ( بي سي آي )
BASIC CHEMICAL INDUSTRIES ( BCI ) 

  شركة سعودية مساهمة

  
  

  

  
  
  

  تقـرير مجلس الإدارة للسادة المساهمين

  م ٢٠١٥يسمبر د ٣١عن السنة المالية المنتهية في 

  

  
  ) ٣١٤٣١) الدمام (  ١٠٥٣ص.ب ( 

  المملكة العربية السعودية

  + ٩٦٦ ١٣ ٨٢١ ٧٧٧٧هاتـــف : 

  + ٩٦٦ ١٣ ٨٤٧ ٢٦٤٨فاكس : 

www.bci.com.sa 
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  أعضاء مجلس الإدارة
  

  
  

 م. ٢٢/٠٧/٢٠١٥ع عڴي اليامي من عضوية مجلس الإدارة بتاريخ * أستقال السيد / صالح مان

  

(رئيس مجلس الإدارة)المعيبــــــــد  عبد العزيز  الأستاذ / عبد الله مهنـا

(نائب رئيس مجلس الإدارة)حمد القاضــــي   عبد الله الأستاذ / ســليمان

عضواً ـــد         ـــالمعيبـعبد العزيز ا ــــالأستاذ / عبد العزيز مهنـ

عضواً           ــــــي   ـــــــــــــــــــــالتميمعبد الله ـڴي ــــــــــــــارق عـــــــــــــالأستاذ / طــــ

عضواً          ـــر     ــــــــــــــــــــــــــــــالمعم براهيما د اللهـــــــــالد عبــــالأستاذ / خ

عضواً          السحيمي     صالح الأستاذ / خالد عبد الرحمن

عضواً        ــــواد     ـــــــعبد الجـمحمود د ــــالأستاذ / احسان فري

عضواً           ـــــــلطان   ــــــــــــسـ صــــــــالح ــدــــــــــــمحم انســــــلطالأستاذ /
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  كلمة سعادة الاستاذ رئيس مجلس الإدارة

  

  بسم الله الرحمن الرحيم والصلاة والسلام عڴى أشرف المرسل؈ن وخاتم النب؈ن وأله وصحبه أجمع؈ن.

المحرم؈ن                                          السادة مساهمي شركة الصناعات الكيميائية الأساسية ( بي سۜܣ آي )   

  السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

نيابة عن زملائي أعضاء مجلس إدارة الشركة يسرني أن اضع ب؈ن أيديكم التقرير السنوي لشركة   

لمتعلقة بأداء الصناعات الكيميائية الأساسية ( بي سۜܣ آي ) وذلك لإطلاعكم عڴى أخر الأخبار والمستجدات ا

م ، وࢭي البداية أود أن أتقدم بالشكر والتقدير للجمعية العامة للمساهم؈ن عڴى  ٢٠١٥الشركة خلال عام 

دعمهم و ثقْڈم ࢭي أعضاء مجلس الإدارة ، كما أود أن أنْڈز الفرصة لأتقدم بالشكر الجزيل لزملائي أعضاء 

،  الأعوام السابقة من الدورة الحالية للمجلسمجلس الإدارة عڴى ما بذلوه من جهود خلال هذا العام و

وكذلك إدارة الشركة وعڴى رأسها الأستاذ / أسامة فاروق عبد الحميد للجهود الكب؈رة المبذولة خلال فرة 

توليه المسئولية وذلك للأرتقاء بمستوى الأداء العام للشركة وشركاٮڈا التابعة وما تحقق من إيجابيات 

، كما يسعدني أن أعرض عليكم من خلال هذا التقرير ما حققتة الشركة من  كةإنعكست عڴى أرباح الشر 

  م.٢٠١٥ديسمر  ٣١نتائج ࢭي عامها المنقغۜܣ ࢭي 

إستطاعت الشركة خلال هذا العام وبفضل من الله ونعمتة أن تستمر بمس؈رة النجاح وتعزيز مركزها 

ثم جهود العامل؈ن وتوجٕڈات رئيس وأعضاء  التنافسۜܣ ب؈ن الشركات الكيميائية والۘܣ تحققت بفضل من الله

مجلس الإدارة وما تقوم به الإدارة التنفيذية من أجل الأرتقاء بمستوى أدا٬ڈا ومكانْڈا وقدرٮڈا لتحقيق 

 تطلعات مساهمٕڈا وكافة عملا٬ڈا .

وقد شهد هذا العام عدة قرارات من قبل مجلس الإدارة بتنفيذ بعض المشاريع لمواجهة التحديات 

تنافسية مما سيكون لها بالغ الأثر ࢭي المرحلة المستقبلية القادمة وذلك من أجل الأرتقاء بمستوى أدا٬ڈا ال

  ومكانْڈا وقدرٮڈا وتحقيق تطلعات مساهمٕڈا وكافة عملا٬ڈا.

كما يسر المجلس أن يرد عڴى استفساراتكم المتعلقة ٭ڈذا التقرير خلا ل اجتماع الجمعية العامة   

    ة بأذن الله .العادية القادم

  عبد الله مهنا المعيبد

  رئيس مجلس الإدارة                       



 
 

Page 4 of 42 

 
 

  

  

  واليكم التقرير كما يڴي:

  

 ، رؤيْڈا ، رسالْڈا ، قيمها نبذة عن الشركة -١

 نبذة عن الشركة -  أ

هـ ) كشركة توصية  ١٣٩٢م ( الموافق  ١٩٧٣تأسست شركة الصناعات الكيميائية الأساسية بمدينة الدمام سنة * 

ة بأسم " شركة مهنا المعيبد ودرويش الدرويش " وكان اسمها التجاري " شركة الصناعات الكيميائية بسيط

م ،  ٠٢/٠٢/١٩٧٣هـ الموافق  ٢٨/٠٢/١٣٩٢الصادر بتاريخ  ٢٠٥٠٠٢٧٩٥الأساسية " وذلك بسجل تجاري رقم 

  ريال . ١٦,٠٠٠,٠٠٠برأسمال قدرة 

صية بسيطة إڲى شركة ذات مسئولية محدودة بأسم " شركة * حولت " الشركة " وضعها القانوني من شركة تو 

م وخفضت رأسمالها إڲى  ٠١/٠١/١٩٧٧هـ الموافق  ١١/٠١/١٣٩٧الصناعات الكيميائية المحدودة " بتاريخ 

  ريال . ١١,٠٠٠,٠٨٠

ريال  ١٨,٩١٥,٨٤٥إڲى  ١٩٧٧ريال ࢭي عام  ١١,٠٠٠,٠٨٠* بناء عڴى قرار الشركاء تمت زيادة رأسمال " الشركة " من 

م ، ومن  ١٩٩٥ريال ࢭي عام  ٣٧,٩٦١,٠٤٠م ، وإڲى  ١٩٨٢ريال ࢭي عام  ٣٦,٠١١,٠٤٠م ، ومن ثم أڲى  ١٩٨١ࢭي عام 

م ، وقد تم تمويل جميع الزيادات ࢭي رأسمال " الشركة " عن طريق  ٢٠٠٥ريال ࢭي عام  ١٠٠,٠٠٠,٠٠٠ثم إڲي 

  التحويل من بند الأرباح المبقاة والأحتياطيات.

" الشركة " إڲى شركة مساهمة بإسمها الحاڲي " شركة الصناعات الكيميائية الأساسية " ( بي سۜܣ آي ) * تحولت 

م . وقد صوت المساهمون  ٢٣/٠٤/٢٠٠٦هـ الموافق  ٢٤/٠٣/١٤٢٧الصادر بتاريخ  ٧٤٦بموجب القرار الوزاري رقم 

م عڴى  ١١/٠٩/٢٠٠٧هـ الموافق  ٢٩/٠٨/١٤٢٨ࢭي " الشركة " ࢭي جمعيْڈم العامة غ؈ر العادية الۘܣ إنعقدت بتاريخ 

  ريال . ٢٢٠,٠٠٠,٠٠٠رفع رأسمال " الشركة " إڲى 

م ، وصوت المساهمون ࢭي " الشركة " ࢭي  ١٦/٠٦/٢٠٠٨* إدرجت " الشركة " ࢭي سوق الأسهم السعودية ࢭي 

عڴى رفع رأسمال " م  ١٨/٠٨/٢٠٠٩هـ الموافق  ٢٧/٠٨/١٤٣٠جمعيْڈم العامة غ؈ر العادية الۘܣ إنعقدت ࢭي تاريخ 

 ٢٧,٥٠٠,٠٠٠ريال سعودي موزع عڴى  ٢٧٥,٠٠٠,٠٠٠الشركة " عن طريق منح مجانية عڴى مستواه الحاڲي وهو 

 ريالات سعودية ١٠سهم تبلغ قيمة السهم الأسمية للسهم الواحد 

 رؤية الشركة  - ب

ࢭي مجالها ، ومتم؈قة برك؈قها تعمل شركة الصناعات الكيميائية الأساسية ( بي سۜܣ آي ) عڴى أن تكون شركة رائدة 

وقد تأثر أداء شركة الصناعات عڴى العملاء وجودة إنتاجها وأفضل أساليب التشغيل وداعمة للأقتصاد الوطۚܣ . 

م بعوامل عده مٔڈا ارتفاع تكلفة المبيعات وارتفاع مجمل  ٢٠١٥الكيميائية الأساسية ( بي سۜܣ آي ) خلال عام 
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سابقة علاوة عڴى المنافسة الۘܣ أثرت عڴى اسعار البيع مما أنعكس عڴى هوامش الربح المصاريف مقارنة بالأعوام ال

  وبالتاڲي عڴى النتائج المالية وكذلك التغ؈رات ࢭي أسواق المنطقة العربية والأقليمية أدت إڲى تأثر المبيعات 

 رسالة الشركة  - ت

ك؆ر الطرق كفائة مع الألقام بحماية البيئة المثابرة بثبات عڴى إنتاج أجود وأعڴى أصناف المواد الكيميائية بأ

  والمحافظة علٕڈا ، إضافة إڲى تعظيم القيمة لأصحاب المصلحة .

 قيم الشركة - ث

الرك؈ق عڴى العميل وتحقيق أعڴى فائدة له من خلال توف؈ر جميع منتجات الشركة الكيميائية وغ؈رها بأك؆ر  العميل :

  وف؈ر الدعم الفۚܣ له.كفائة وأعڴى الجودة وبأسعار تنافسية مع ت

  المحافظة عڴى حقوق المساهم؈ن وتعظيم العائد عڴى الأستثمار . المستثمر :

  توف؈ر بيئة عمل أمنة وتنافسية عالية المهنية تساهم ࢭي جذب الكفاءات والمحافظة علٕڈا . الموظف :

  توازن المصالح .إيجاد علاقة عمل طويلة الأجل ب؈ن الشركة والمورد مبينية عڴى الثقة و  المورد :

  العمل ضمن أعڴى المعاي؈ر البيئية وتطوير أنظمة عمل تساهم ࢭي أستمرار الحفاظ عڴى البيئة . البيئة :

إثراء المكانة الأجتماعية للشركة من خلال تطوير القوى العاملة الوطنية والمساهمة ࢭي خدمة وتنمية  المجتمع :

  المجتمع .

  

ركة وشركاٮڈا التابعة وبيان بكل نشاط وتأث؈ره ࡩي حجم أعمال الشركة وصف لأنواع الأنشطة الرئيسية للش -٢

 التجارية وإسهامه ࡩي النتائج

 لأنواع الأنشطة الرئيسية للشركة وشركاٮڈا التابعةوصف  -  أ

  النشاط الرئيسۜܣ  أسم " الشركة "

  شركة الصناعات الكيميائية الأساسية
  ( المصدر )

اوية ، وهيبوكلوريت ، غاز الكلورين ، كلوريد إنتاج حامض الهيدروكلوريك والصودا الك
، الكالسيوم ، مواد لاصقة عڴى السخن والبارد ، مواد منظفة ، مواد كيميائية لمعالجة الخرسانة 

  ، فوق أكسيد الهيدروج؈ن ، كلوريد الألمونيوم ، هيدروكسيد البوتاسيوم .كلوريد الحديديك 
  الشركة الوطنية للكيماويات الأساسية

  بعة )( تا
إنتاج حامض الكرتيك وكريتات الصوديوم وكريتات البوتاسيوم وحامض الهيدروكلوريك 

  وتسويق منتجات الشركة من المواد الكيماوية الصناعية.
  شركة اللواصق الوطنية المحدودة

  ( تابعة )
  . ذات أساس مائي ومواد لاصقة مذابه بالسخونةأنتاج مواد لاصقة 

  اجة المياه المحدودةالشركة السعودية لمع
  ( تابعة )

إنتاج مبيدات حيوية وكلوريد الحديديك ومانعات تشكيل الأكسج؈ن ومضادت تخ؆ر ومنظفات 
كيماوية متعددة الأغراض ومواد كيماوية مانعة للتكلس لمحطات التحلية ومشتقات ترسبات 

  .دنية المع ومواد مانعة للرغوة ومانعات تأكل وترسيب وكيماويات معالجة الأسطح
  شركة هانتسمان ايه بي سۜܣ

  ( تابعة )
  . أنتاج انظمة بوڲى يورث؈ن وخليط من البوڲي إي؆ر بوڲى يول 

وصيانة وإصلاح المحطات الرية تجارة الجملة والتجزئه ࢭي المواد الكيماوية التجارية والصناعية شركة تسويق وتوزيع المواد الكيميائية 
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  المحدودة
  ( تابعة )

اࢭي البرول وصيانة وإصلاح معامل إنتاج الغاز والتقط؈ر ومحطات الضخ وتنقيْڈا والبحرية لمص
  .والأست؈راد والتصدير

 

 بيان بكل نشاط وتأث؈رة ࡩي حجم أعمال الشركة التجارية وإسهامة ࡩي النتائج - ب

؈رها عڴى حجم الجدول التاڲي يب؈ن الأنشطة الرئيسية للشركة ، حسب وحدات العمل الإسراتيجية المختلفة ، وتأث

  -م : ٢٠١٤م مقارنة بعام  ٢٠١٥الأعمال ࢭي عام 

  الأنتـــــــــــــــــ  المنتــــــــــــج الرئيســــــــــي

  م ٢٠١٥

  ــــــــاج ( آلاف الأطنان )

  م ٢٠١٤

مقدار الزيادة / 

  النقصان

نسبة النشاط لحجم 

  الأنتاج

  % ٦٢.٦٧  ٤.٢٤  ١١٤.٠٣  ١١٨.٢٧  كيماويات الكلور 

  % ٨.٤٩  ) ٣.٨٣(   ١٩.٨٦  ١٦.٠٣  ماويات الصيانة والتشغيلكي

  %  ٨.١٣  ٣.٦٥  ١١.٦٩  ١٥.٣٤  كيماويات البوڲي يوريث؈ن

  %  ٩.١٤  ) ٠.٢١(   ١٧.٤٥  ١٧.٢٤  مواد لاصقة

  % ١١.٥٦  ) ١.٨٩(  ٢٣.٧١  ٢١.٨٢  أخري 

    ١.٩٦  ١٨٦.٧٤  ١٨٨.٧٠  المجموع

  ) جميع الأرقام المبينة بالجدول بالآف الأطنانيات أخرى ) ( * أخرى ( كيماويات معالجة المياة والخرسانة وكيماو   

  

الجدول التاڲي يب؈ن تأث؈ر الأنشطة الرئيسية عڴى مبيعات وأرباح " الشركة " حيث توزعت إيرادات " الشركة "   

  م عڴى النحو التاڲي : ٢٠١٤م مقارنة بعام  ٢٠١٥حسب النشاط ࢭي عام 

  الموجودات  صاࡩي  العمليات  ح منالرب  المبيعات  صاࡩي  المنتج الرئيسۜܣ

  ٢٠١٤  م ٢٠١٥  م ٢٠١٤  م ٢٠١٥  م ٢٠١٤  م ٢٠١٥  

  ٤٤٩,٥٣٢,٥٨٨  ٢٦٨,٦٠٠,٩٥٧  )٨٠٣,٥٥٢(  ) ٤٥٤,٨٤٥(   ٨٩,٨٨٢,٠٦٨  ٨٩,١٣٦,٠٩٨  كيماويات الكلور 

كيماويات الصيانة 

  والتشغيل

٤٣,٢٣٩,١٦٥  ١١٠,٣٢٠,٣٦٤  ٤,٦٩٩,٣٩٠  ١١,٠٢٥,٧٥٦  ١٣٤,٠٥٧,٨٥٣  ١٣٩,٥٠٩,٢١٠  

اويات البوڲي كيم

  يورث؈ن

٢٤,٩١٣,٥٨٠  ٩٥,٦٨٧,١٧٢  ٣,٢١٩,١٣٨  ٦,١٠١,٤٠٦  ١٣٨,٤٩٦,٣٨٦  ١٤٢,١٥٦,٤٩٧  

  المواد اللاصقة

  

٧٥,٦٨٩,٧٠٣  ١٥٢,١٤٦,٣٥٧  ١٩,١١٩,٨٧٢  ١٧,٧٨٧,٦١٨  ٢٤٤,١٢٧,٧٧٢  ٢٢٣,٨٤٣,٦٧٠  

  ٦١,١١٢,٤٤٢  ٥٩,١٨٧,١٠٥  )٢,٣٢٢,٠٠٢(  ) ٨٣٣,٥٨٩(   ٢٦,٨٩١,٧٨١  ٣٠,٤٨٥,٨٠٢  أخرى 

  ٦٤٥,٤٨٧,٤٥٨  ٦٨٥,٩٤١,٩٥٥  ٢٣,٩١٢,٨٤٦  ٣٤,٥٣٦,٠٣٦  ٦٣٣,٤٥٥,٨٦٠  ٦٢٥,١٣١,٢٧٧  الأجماڲي
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  اخرى

م والۘܣ بلغت  ٢٠١٤طن مري ، مقارنة بكمية المبيعات للعام  ١٨٨.٧٠م حواڲي  ٢٠١٥بلغت كمية المبيعات للعام  
ريال  ٦٢٥,١٣١,٢٧٧م   ٢٠١٥ادات المبيعات ࢭى عام ، فيما بلغت إير %  ١.٠٥بلغ نسبتة رتفاع طن مري با ١٨٦.٧٤

( ريال سعودي بانخفاض بلغ نسبتة  ٦٣٣,٤٥٥,٨٦٠م الۘܣ بلغت  ٢٠١٤سعودي ، مقارنة بإيرادات المبيعات لعام 
  -، وتفاصيلها كالتاڲي : % )١.٣

) وهو  ٨٩,١٣٦,٠٩٨ ) طن بقيمة إجمالية  قدرها ( ١١٨.٢٧م  (  ٢٠١٥كمية كيماويات الكلور المباع خلال عام  -

  %. ٦٢.٦٧النشاط الرئيسۜܣ والمؤثر عڴى حجم أعمال " الشركة " الرئيسية ونتائجها وبنسبة تصل إڲى 

) وهو  ١٣٩,٥٠٩,٢١٠ طن بقيمة إجمالية قدرها ( ) ١٦.٠٣م (  ٢٠١٥كمية كيماويات الصيانة المباعة خلال عام  -

 %. ٨.٤٩مورد إضاࢭي ويؤثر ࢭي حجم أعمال " الشركة " بنسبة 

) وهو نشاط  ١٤٢,١٥٦,٤٩٧) طن بقيمة إجمالية قدرها (  ١٥.٣٤م  (  ٢٠١٥كمية البوڲي يوريث؈ن المباع خلال عام  -

 %. ٨.١٣رئيسۜܣ ويؤثر ࢭي حجم أعمال " الشركة " بنسبة 

) وهو  ٢٢٣,٨٤٣,٦٧٠) طن بقيمة إجمالية قدرها (   ١٧.٢٤م (  ٢٠١٥كمية المواد اللاصقة المباعة خلال عام  -

 %. ٩.١٤شاط رئيسۜܣ ويؤثر ࢭي حجم أعمال " الشركة " بنسبة ن

)   ٢١.٢٨ م ( كيماويات معالجة المياة والخرسانة وكيماويات أخرى ) ( ٢٠١٥كمية المواد الأخرى المباعة خلال عام     -
  %. ١١.٥٦) وهو مورد إضاࢭي ويؤثر ࢭي حجم أعمال " الشركة " بنسبة  ٣٠,٤٨٥,٨٠٢ طن بقيمة إجمالية قدرها (
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2015

 

 وصف خطط وقرارات الشركة المهمة ( بما ࡩي ذلك التغ؈رات الهيكلية ، أو توسعة أعمالها ، أو وقف عملياٮڈا ) - ٣

 الخطط المستقبلية -  أ

ة للمصانع تعمل الإدارة التنفيذية وفق الخطط الأسراتيجية من قبل مجلس الإدارة سواء ࢭي إدارة عملياٮڈا التشغيلي

القائمة حالياً أو تقييم ودراسة بعض المجالات والفرص المتاحة للتوسعات المستقبلية الۘܣ من شأٰڈا تنمية حقوق 

مساهمٕڈا والإسهام ࢭي تنمية الإقتصاد الوطۚܣ للمملكة  والحفاظ عڴى مكانْڈا ضمن قطاع الصناعات الكيميائية 

ࢭى الإنتاج والتسويق ، وكذلك بتفعيل اسراتيجية " الشركة " الۘܢ  بالمملكة وذلك بغرض الأستمرار بمستوى متم؈ق 

  تعتمد عڴى :

تحرص إدارة " الشركة " عڴى تأهيل وتطوير الموارد البشرية لتلبية احتياجات " الشركة " من * الكفاءة التشغيلية : 

الأعمال بالأيدى العاملة عموماً ،  القوى العامله الفنية المتمرسة ، حيث يواجه سوق العمل المحڴى تحدياً ࢭي تزويد

والمدربة خصوصاً ، لمواكبة طفرة الأعمال المعاصرة ، أن أنخفاض عدد الأيدي العاملة ࢭى القطاع المحڴي يعود إڲى 

الطلب الشديد عڴى الأيدى العاملة السعودية المدربة وتسر٭ڈم إڲى أعمال أخرى ذات أجور مرتفعة ، وقد عالجت " 

من خلال المزايا المادية الممنوحه للعامل؈ن ، وقد بلغ إجماڲي عدد العامل؈ن ب" الشركة " وشركاٮڈا التابعة الشركة " الأمر 

  م مايڴي : ٢٠١٥ࢭى عام 

  الزيادة / النقص  م ٢٠١٤  م ٢٠١٥  عدد العامل؈ن

  ٧  ١٠٧  ١١٤  عدد السعودي؈ن

  ) ١٣(   ٢٨٥  ٢٧٢  عدد الأجـــانب

  ) ٦(   ٣٩٢  ٣٨٦  الأجماڲي

  % ٢.٥  % ٢٧  % ٢٩.٥  ودي؈ننسبة السع

تتم؈ق " الشركة " بوجود فريق إداري متم؈ق يتمتع بمستوى عال من الكفاءة والخرة والمعرفة الإدارة المتم؈قة : * 

  ٠الدقيقة ࢭى الأسواق والعمل المستمر عڴى إستكشاف الفرص المناسبة لتطوير نشاط" الشركة " 



 
 

Page 9 of 42 

 
 

عالية الجودة قادرة عڴى المنافسة ࢭى الأسواق الأقليمية والعالمية  تقدم " الشركة " منتجاتجودة المنتجات : * 

وتنتهج " الشركة " سياسة تقديم الدعم التسويقي لمنتجاٮڈا والبحث دوماً عن منتجات جديدة وذلك من أجل 

  الحفاظ عڴى عملا٬ڈا وترسيخ تواجدها ࢭى الأسواق المحلية والعالمية .

توڲي شركة الصناعات الكيميائية الأساسية ( بي سۜܣ آي ) عناية خاصة ، ة : * الأمن الصناڤي والسلامة البيئي

وأولوية قصوى لسلامة وصحة موظفٕڈا وجميع الأطراف الأخرى المتأثرة بعملياٮڈا الصناعية ، جنباَ إڲي حرصها عڴى 

لمنظم وإعداد الرامج حماية البيئة وتعتر هذا جزء لا يتجزء من كل ما تقوم به من عمليات ، من خلال التدريب ا

التأهلية الدورية لاتباع السلامة وتنفيذ دورات عڴى مستوى للمجموعة ولجميع الموظف؈ن والعامل؈ن وذلك وفق 

منهجية معتمدة تلقم أعڴى المعاي؈ر الدولية وكانت نتيجة تلك الجهود إنخفاض معدل إصابات العمل بصورة ملحوظة 

جامعة الملك فهد للبرول والمعادن لتقيم أداء الشركة ࢭي مجال الأمن الصناڤي وهذا وقد قامت الشركة بالتعاقد مع 

والسلامة البيئية والمقارنة ٭ڈا مع الشركات ࢭي الدول المتقدمة وبناء عڴى التقرير الٔڈائي فأن الشركة تعد ࢭي تصنيف 

  الشركات العالمية من حيث الإلقام والتقيد بسلامة البيئة والموارد البشرية .

 القرارات المهمة  - ب

  * توقيع مذكرة تفاهم مع شركة ابراهيم الجفاڲي وإخوانه لإقامة مشروع لإنتاج الكلورين ومشتقاتة :

  م عــــن توقيــــع مــــذكرة تفــــاهم مــــع شــــركة إبــــراهيم الجفــــاڲي ١١/٠١/٢٠١٥أعلنــــت الشــــركة عڴــــى موقــــع تــــداول بتــــاريخ

تة ومــــن أهــــم مــــا ورد بالمــــذكرة بــــأن تبــــدأ فــــرة وإخوانــــه بخصــــوص إقامــــة مشــــروع مشــــرك لإنتــــاج الكلــــورين ومشــــتقا

ألف طن سـنوياً  ٢٠٠م ولمدة سنة واحدة ، وأن الطاقة الأنتاجية للمشروع ١١/٠١/٢٠١٥سريان المذكرة من تاريخ 

، والتكلفة التقديرية للمشروع مليار ومائت؈ن مليون ريال سعودي وسوف يتم تمويل المشـروع حسـب الـنظم المتبعـه 

ال المـــــدفوع مـــــن قبـــــل الشـــــركاء بالإضـــــافة إڲـــــى القـــــروض التجاريـــــة وقـــــرض مـــــن صـــــندوق التنميـــــة مـــــن خـــــلال رأس المـــــ

% مـن رأسـمال المشـروع المشـرك  ٥٠الصناعية ࢭي حال جدوى هذا التمويل ، وسوف تمتلـك الشـركة حصـة قـدرها 

ئي لأرض المشـروع ، وأن مدة تنفيذ المشروع ثلاث سنوات ، وقد قامت الهيئـة الملكيـة للجبيـل وينبـع بتخصـيص مبـد

الف مر مربع بالمنطقة الصناعية الثانية بمدينـة الجبيـل ، علمـاً بأنـه لا يوجـد أطـراف ذات  ٣٠٠بمساحة ما يقارب 

 علاقة بالمشروع .

  م عــن آخــر التطــورات ࢭـي هــذا الخصــوص بأنـه قــد تــم تمديــد ١٤/٠١/٢٠١٦وقـد تــم الأعــلان عڴـى موقــع تــداول بتـاريخ

م للنظــــر ࢭــــي بعــــض الدراســــات ࢭــــي ظــــل التطــــورات ١١/٠١/٢٠١٦ة أشــــهر إعبــــاراً مــــن تــــاريخ مــــذكرة التفــــاهم لمــــدة ثلاثــــ

  الجديدة .

  * آخر تطورات حول قرار مجلس الإدارة ࡩي تنفيذ مشروع؈ن :

  م عـــن آخـــر التطـــورات حـــول قـــرار مجلـــس الإدارة بتنفيـــذ ٢١/٠١/٢٠١٥أعلنـــت الشـــركة عڴـــى موقـــع تـــداول بتـــاريخ

م ســــيكون موعــــد التشــــغيل التجــــاري لكــــلًا مــــن مشــــروع أســــطح المعــــادن ٢١/٠١/٢٠١٥مشــــروع؈ن ، بأنــــه ࢭــــي تــــاريخ 

ومشروع أنتاج كلوريد الحديديك ، ونوهت الشركة من قبل أن الأثر الماڲي لمشروع معالجـة أسـطح المعـادن سـوف 
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تـــاج كلوريـــد م ، وأن الأثـــر المـــاڲي المتوقـــع لمشـــروع إن٢٠١٥يظهـــر بعـــد التشـــغيل التجـــاري ࢭـــي نتـــائج الربـــع الثـــاني لعـــام 

مليـون ريـال سـعودي وصـاࢭي ربـح  ١٦الحديديك بعد التشغيل التجاري بأن يعـود عڴـى الشـركة بـإيرادات متوقعـه بــ 

مليـون ريـال سـعودي ࢭـي  ٣٠مليون ريال للسنة الأوڲى من التشغيل ، عڴى أن ترتفـع المبيعـات المتوقعـة إڲـى  ٤متوقع 

مليون مـن السـنة الثانيـة للتشـغيل ، علمـاً بأنـه لا يوجـد أطـراف  ١٠السنوات التالية لذلك ، وأن الأرباح المتوقعة 

لظـــروف الســـوق الحاليـــة فـــإن المبيعـــات المتوقعـــة وكـــذلك الأربـــاح مـــن  ونظـــراً  ذات علاقـــة ࢭـــي كـــلًا مـــن المشـــروع؈ن .

م ، ومن المتوقـع تحسـن الأسـواق ٢٠١٦م ومن الصعب تحقيقها ࢭي عام ٢٠١٥هذين المشروع؈ن لم تحقق ࢭي عام 

  م.٢٠١٧عام  ࢭي

  * آخر التطورات بخصوص مذكرة التفاهم الموقعة مع شركة سۜܣ بي كيليكو :

  م عـن آخـر  التطـورات بخصـوص توقيـع مـذكرة تفـاهم مـع ٢٢/٠٤/٢٠١٥أعلنت الشركة عڴى موقع تـداول بتـاريخ

يـــــة شــــركة ســـــۜܣ بــــي كيليكـــــو بشـــــأن بنــــاء وتشـــــغيل مصــــنع صـــــمغ زنتـــــان بمنطقــــة الجبيـــــل الصــــناعية بالمملكـــــة العرب

الســعودية ، وأوضــحت بأنــه نظــراً للهبــوط الحــاد ࢭــي أســعار الــنفط فقــد قــررت الشــركة إعــادة التقيــيم ࢭــي جــدوى 

المشـــروع حيـــث أن إســـْڈلاك مـــادة الزنتـــان تصـــب أساســـاً ࢭـــي حفـــر أبـــار الـــنفط ، وســـوف يعـــرض الأمـــر عڴـــى مجلـــس 

مســارات المســتوى العــام للأســعار ࢭــي م بعــد إعــادة دراســة الجــدوى والتأكــد مــن ٢٠١٥إدارة الشــركة ࢭــي ٰڈايــة عــام 

المســـتقبل والۘـــܣ تصـــاحب حالـــة الأنكمـــاش الســـعري وكـــذلك معـــدلات العوائـــد المســـتقبلية للمشـــروع لتقريـــر مـــدى 

  إمكانية الأستمرار ࢭي مذكرة التفاهم من عدمه .

  الشـركة  م عن آخـر التطـورات ࢭـي هـذا الخصـوص وأفـادت٣٠/١٢/٢٠١٥و قد تم الأعلان عڴى موقع تداول بتاريخ

  بأنه قد تم عرض المشروع المشروع عڴى مجلس الإدارة وقرر تأجيل المشروع نظراً لظروف السوق الحالية .

* توقيـــع عقـــد استشـــارات فنيـــة مـــع شـــركة يوروتكنيكــاـ لتقـــديم المشـــورة الفنيـــة لإنتـــاج مـــادة الميلامـــ؈ن بالمملكـــة العربيـــة 

  السعودية :

  م بأٰڈــا قــد قامــت بتوقيــع عقــد أستشــارات فنيــة مــع شــركة ٠٣/٠٥/٢٠١٥أعلنــت الشــركة عڴــى موقــع تــداول بتــاريخ

م لعمــل دراســة الجــدوى الفنيــة والإقتصــادية لمشــروع إنتــاج ٠٢/٠٥/٢٠١٥) بتــاريخ EUROTECNICAيوروتكنيكــا (

مــادة الميلامــ؈ن بالمملكــة العربيــة الســعودية ومــن أهــم مــا ورد ٭ڈــذا العقــد إعــداد الدراســة الفنيــة وتقــديم المشــورة 

لهندســـــية والفنيـــــة والتقنيـــــة الأوليـــــة لمشـــــروع إنتـــــاج الميلامـــــ؈ن محـــــل التعاقـــــد والدراســـــة ، وإعـــــداد تقريـــــر مفصـــــل ا

بالتكلفة التقديرية للمشروع لتكون أساساً ࢭي تحديد تكلفـة تنفيـذه ، عڴـى أن تقـدم الدراسـات الأوليـة خـلال مـدة 

 م.٣١/١٢/٢٠١٥أقصاها 

  م عن آخر التطورات ࢭي هذا الخصوص بأنه قد تم الأنْڈـاء ٣٠/١٢/٢٠١٥وقد تم الأعلان عڴى موقع تداول بتاريخ

مــــن الدراســــة الهندســــية والفنيــــة والتقنيــــة الأوليــــه للمشــــروع ، والأنْڈــــاء مــــن التقريــــر المفصــــل بالتكلفــــة التقديريــــة 

،  للمشـــروع وتقـــديم الدراســـات الأوليـــة ، وأن المشـــروع وجميـــع الدراســـات الخاصـــة محـــل دراســـة مـــن قبـــل الإدارة

 وسوف يتم الأعلان لاحقاً عن أية تطورات ࢭي هذا الخصوص .
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  * الأثر الماڲي لزيادة أسعار الطاقة 

  م بأنــه إشــارة إڲــى قــرار مجلــس الــوزراء الصــادر يــوم الأثنــ؈ن ٣٠/١٢/٢٠١٥أعلنــت الشــركة عڴــى موقــع تــداول بتــاريخ

لكيميائية الأساسـية ( بـي سـۜܣ آي ) أن م والمتضمن زيادة ࢭي أسعار الطاقة ، تود شركة الصناعات ا٢٨/١٢/٢٠١٥

م إعتبـــاراً مـــن الربـــع الأول ࢭـــي حالـــة إســـتمرار ٢٠١٦تشـــعر مســـاهمٕڈا الكـــرام بـــأن الأثـــر المـــاڲي ســـيظهر ࢭـــي العـــام المـــاڲي 

م ٢٠١٦خــلال عــام ، ثبــات هــامش الــربح عڴــى مــا هــو عليــه الأن حيــث ســرتب عڴــى ذلــك زيــادة ࢭــي تكــاليف التشــغيل 

مليــون  ١٠مباشــر نتيجــة الأرتفــاع ࢭــي أســعار الطاقــة ويعتــر هــذا الأثــر غ؈ــر جــوهري بمــا يقــارب يتوقــع ظهــور أثــر مــاڲي 

 ، وستقوم الشركة ببذل المزيد من الجهود للتعامل مع هذة الزيادة والحد من آثارها عڴى أداء الشركة . ريال

  تغ؈رات ࡩي مجلس الإدارة  ( أستقالة عضو مجلس الأدارة ) :

 م ٢٣/٠٧/٢٠١٥م عــن قبــول مجلــس الإدارة يــوم الخمــيس ٢٣/٠٧/٢٠١٥وقــع تــداول بتــاريخ أعلنــت الشــركة عڴــى م

إستقالة عضو مجلس إدارٮڈا الأستاذ / صالح مانع عڴي اليامي ( عضو تنفيذي ) الذي تقـدم بطلـب أسـتقالته مـن 

م ٢٢/٠٧/٢٠١٥م عڴــــى أن تســــري الأســــتقالة إعتبــــاراً مــــن تــــاريخ ٢٢/٠٧/٢٠١٥منصــــبه إڲــــي مجلــــس الإدارة بتــــاريخ 

جلــس الإدارة الجديــد حيــث تعــود أســباب الأســتقالة إڲــى ظــروف خاصــة ، وســوف تعلــن الشــركة عــن تعيــ؈ن عضــو م

 ࢭي وقت لاحق .

  تغ؈رات ࡩي الإدارة التفيذية ( إستقالة الرئيس التنفيذي وتكليف رئيس تنفيذي جديد للشركة ):

  م  ٢٣/٠٧/٢٠١٥مجلــــــس الإدارة بتــــــاريخ م عــــــن قبــــــول ٢٣/٠٧/٢٠١٥أعلنــــــت الشــــــركة عڴــــــى موقــــــع تــــــداول بتــــــاريخ

م نظـراً لظروفـه ٢٢/٠٧/٢٠١٥أستقالة الرئيس التنفيذي الأستاذ / صالح مـانع عڴـي اليـامي والۘـܣ تقـدم ٭ڈـا بتـاريخ 

  م .٢٢/٠٧/٢٠١٥الشخصية عڴى أن تسري إعتباراً من تاريخ 

فــاروق عبــد الحميــد للقيــام بمهــام كمــا وافــق المجلــس عڴــى تكليــف نائــب الــرئيس للشــئون الماليــة الأســتاذ / أســامة 

م لحــ؈ن تعيــ؈ن رئــيس تنفيــذي للشــركة وذلــك وفقــاً لجهــودة ࢭــي العديــد مــن ٢٣/٠٧/٢٠١٥هــذا المنصــب إعتبــاراً مــن 

المهـــام الموكلـــة لـــه ࢭـــي المجموعـــة ومـــا يمتلكـــة مـــن خـــرات قياديـــة وأســـراتيجية خـــلال فـــرة عملـــة بالشـــركة وشـــركات 

حمــل الأســتاذ / أســامة فــاروق عبــد الحميــد شــهادة الماجســت؈ر ࢭــي إدارة الأعمــال عالميــة ســابقة لعملــة بالشــركة ، وي

 –كاليفورنيــا  –مــن جامعــة واشــنطن بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة وكــذلك عضــوية جمعيــة المحاســب؈ن والمــراجع؈ن 

سـنوات  ١٠مٔڈـا ناصـب سـنة تـوڲى خلالهـا العديـد مـن الم ٢٥الولايات المتحدة الأمريكية ، ويتمتع بخـرات تزيـد عـن 

  لدى الشركة .

 

 التوقعات المستقبلية لأعمال الشركة والمخاطر الۘܣ تواجهها -٤

 التوقعات المستقبلية -  أ

تتوقع إدارة " الشركة " أستمرار " الشركة " ࢭى الحفاظ عڴى مكاننْڈا المتم؈قة خلال السنوات القادمة بمشيئة الله من 

نتجات الكيماوية الأساسية عالية الجودة وفق أرࢮى المعاي؈ر والمواصفات خلال السڥى إڲى تقديم تشكيلة متكاملة من الم
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العالمية والمحلية وتزويد عملا٬ڈا بخدمات رفيعة المستوى وأسعار منافسة بما يستجيب لإحتياجاٮڈم وتوقعاٮڈم ، 

  - بعة وۂى :وتستند " الشركة " ࢭى تحقيق ذلك عڴى عناصر القوة الۘܢ تمتاز ٭ڈا " الشركة " وشركاٮڈا التا

  : تتمتع " الشركة " بسجل قوى ࢭي تصنيع وتشغيل المصانع غاز الكلورين والصودا الكاوية سجل تشغيڴى ناجح

وحمض الهيدروكلوريك بأعڴى من الطاقة الأنتاجية التصميمية ، فضلا عن أٰڈا من أفضل الشركات الۘܢ تصنع 

 ة مثل أرامكو وسابك والشركات الكرى بالمملكة.حامض الكلور الذي يتم توريدة بصفة أساسية لشركات عملاق

وكذلك الشركات التابعة والۘܢ تقوم بأنتاج مواد كيميائية ومواد لاصقة بأعڴى درجات الجودة والمشهود لها ࢭي الأسواق 

  المحلية والأقليمية .

  : اللازمة للإنتاج من مصادرها  م ࢭي تأم؈ن المواد الخام ١٩٧٣نجحت " الشركة " منذ إنشا٬ڈا سنة توافر المواد الخام

  من خلال موردٱڈا المعتدمدين لدٱڈا منذ فرات طويلة . ٠الخاصة ٭ڈا 

  : تواصل " الشركة " دوماً البحث عن فرص للتوسع من خلال إنتاج المزيد من المواد الكيميائية تنوع المنتجات

  هنتسمان وشركة هينكل .ودخول أسواق جديدة مدعومة من شركا٬ڈا خارج المملكة بمن فٕڈم شركة 

  : ان تشابة الإحتياجات الۘܣ تتطلّڈا الشركات التابعة للشركة إضافة إڲى قر٭ڈا من بعضها الخدمات والمرافق المشركة

البعض ضمن نفس الموقع يوفر للشركة فرصة كب؈رة لتوف؈ر التكاليف الرأسمالية والتشغيلية من خلال بناء وتشغيل 

كل شركاٮڈا التابعة ، وبالإضافة إڲى ذلك فإن الشركات التابعة تشارك ࢭي الخدمات  بنية أساسية مشركة تخدم

الإدارية والمالية والصيانة والتخزين الۘܣ توفرها شركة الصناعات الكيميائية الأساسية الأمر الذي يحقق للشركة 

  يلية بأسعار مواتية وتخفيض التكاليف .  عدداً من الم؈قات المهمة كالخرة الإدارية والقدرة عڴى تأم؈ن التسهيلات التمو 

  : أقامة " الشركة " مصانعها ࢭي المدينة الصناعية الأوڲي بالدمام وࢭي مدينة ينبع الموقع الجغراࡩي والقرب من الأسواق

الصناعية وفروعها داخل وخارج المملكة ، وهو مايوفر للشركات التابعة م؈قات إيجابية مهمة مثل توفر البنية 

ية والقرب الجغراࢭي من مواقع وجود المواد الأولية إضافة إڲي الموقع الأسراتيڋي ب؈ن الأسواق الرئيسية لتصدير الأساس

  منتجاٮڈا ࢭي الشرق الأوسط وشمال أفريقيا ، وهذا ما يوفر للشركة م؈قة تنافسية لا تتوافر للمنتج؈ن الأخرين.

  : م؈ن التمويل الكاࢭي لها ولشركاٮڈا التابعة ، وقد أسهم ذلك ࢭي تمكنت " الشركة " من تأالقدرة عڴي تأم؈ن التمويل

  تعزيز قدرة " الشركة " عڴى إنجاز مشاريعها ࢭي الوقت المحدد والحد من تكاليف التمويل .

  : " تمكنت " الشركة " من تأم؈ن عدد من كبار المساهم؈ن الأسراتريجي؈ن لشركاٮڈا التابعة ، مثل سمعة " الشركة

ان اية بي سۜܣ ، وشركة اللواصق الوطنية ، ومن هؤلاء المستثمرين الأفراد وشركات القطاع الخاص ࢭي شركة هنتسم

  العالم ( مثل هنتسمان وهينكل ) الأمر الذي يوفر للمشاريع فرصة الأستفادة من الخرة الواسعة والموثوقية العالمية .

  : الشركة " بناء تحالفات قوية مع عدد من الشركات  أستطاعتالعلاقات القوية مع شركات رائدة ࡩي التكنولوجيا "

الرائدة ࢭي تكنولوجيا صناعة الكيماويات الۘܢ توفر للشركة والشركات التابعة لها الموارد التقنية اللازمة وتشارك ࢭى 

ا وهذا بعض الشركات كمساهم ࢭي رأسمالها ، وهذا مايعكس ثقة شركات التكنولوجيا العالمية ࢭي " الشركة " وإداراٮڈ
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وقد أبرمت آحدى الشركات التابعة عقود تمثيل حصريه مع عدة شركات رائدة ࢭي مجالات الكيماويات المتخصصة ࢭي 

 معالجة المياه مما يعطي الشركة م؈قات تفضيلية عالية ويتيح لها مقدرة تنافسية ࢭي الأسواق الخليجية 

 : مع شركة كوريتا اليابانية الرائدة ࢭى مجال معالجة  تمكنت الشركة من التوقيع التوسع ࡩى مجال معالجة المياه

المياه لتمثيلها ࢭي المملكة ودول المنطقة ، وتأمل الإدارة ࢭي توط؈ن الشراكة مع كوريتا عڴى غرار الشركات الأخرى من 

  أجل الإنتاج المحڴي .

  : التابعة والشقيقة سجلًا  حققت شركة الصناعات الكيميائية الأساسية ( بي سۜܣ آي ) وشركاٮڈاسجل أداء ناجح

حافلًا بالنجاح تمثل ࢭي تسجيل نمو قوي وسمعة متم؈قة ࢭي خدمة العملاء ، وهو ما جعل " الشركة " رائدة ࢭي سوق 

 الكيماويات عڴى مستوى منطقة الخليج . 

  : أخر أرقام م حيث تس؈ر  ٢٠١٦هناك فرص قوية لزيادة الصادرات إڲي الأسواق الإقليمية خلال عام نمو الصادرات

للمبيعات إڲي ارتفاع صادرات المنتجات مثل اللواصق والبوڲي يوريث؈ن بمعدلات قوية ، وهذا ما يعكس القدرة 

 التنافسية الكب؈رة للشركة .

 المخاطر الۘܣ تواجهها الشركة - ب

"  لا يخلو أي قطاع إقتصادي من مخاطر محتملة ، ولا شك أن هناك بعض المخاطر الۘܣ قد تتعرض لها أعمال

  -الشركة " وفقا لتطور قطاع الكيماويات ࢭي المملكة ومٔڈا:

إن مخـــاطر العملـــة ۂـــي مخـــاطر التغ؈ـــر ࢭـــي قيمـــة الأدوات الماليـــة بســـبب التغ؈ـــرات ࢭـــي معـــدلات صـــرف  * مخـــاطر العملـــة :

مخــــاطر  العمــــلات الأجنبيــــة ، وتــــتم معظــــم معــــاملات المجموعــــة بالريــــال الســــعودي والــــدولار الأمريكــــي واليــــورو ، ونــــري أن

  العملة ليست جوهرية عڴى المجموعة .

إن مخاطر معـدل الفائـدة عڴـى التـدفقات النقديـة  * مخاطر معدل الفائدة عڴى التدفقات النقدية والقيمة العادلة :

والقيمـــة العادلـــة ۂـــي التعـــرض للمخـــاطر المختلفـــة المتعلقـــة بتـــأث؈ر تقلبـــات معـــدلات الفائـــدة ࢭـــي الســـوق علىالوضـــع المـــاڲي 

عــــة وتــــدفقاٮڈا النقديــــة ، ولا تتعــــرض موجــــودات ومطلوبــــات المجموعــــة الماليــــة إڲــــى مخــــاطر أســــعار الفائــــدة عڴــــى للمجمو 

القيمــة العادلــة والتــدفقات النقديــة ، وتراقــب الإدارة التغ؈ــرات ࢭــي معــدلات الفائــدة ونعتقــد أن مخــاطر معــدلات الفائــدة 

  هامة . عڴى التدفقات النقدية والقيمة العادلة عڴى المجموعة غ؈ر 

ۂــي مخــاطر تعــرض قيمــة قيمــة الأداة الماليــة للتقلبــات نتيجــة التغ؈ــرات ࢭــي أســعار الســوق عڴــى الوضــع  * مخــاطر الســعر :

الماڲي للمجموعة وتدفقاٮڈا النقديـة ، ولا تتعـرض موجـودات ومطلوبـات المجموعـة الماليـة إڲـى مخـاطر أسـعار الفائـدة عڴـى 

تراقــب الإدارة التغ؈ــرات ࢭــي معــدلات الفائــدة ةنعتقــد أن مخــاطر معــدلات الفائــدة القيمــة العادلــة والتــدفقات النقديــة ، و 

  عڴى التدفقات النقدية والقيمة العادلة عڴى المجموعة غ؈ر هامة.
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ۂي مخاطر تعرض قيمة الأداة المالية للتقلبات نتيجة التغ؈رات ࢭي أسعار السوق سـواء تلـك التغ؈ـرات  * مخاطر السعر :

ددة لـــلأداة أو مُصـــدرها أو عوامـــل تـــؤثر عڴـــى جميـــع الأدوات المتـــاجر ٭ڈـــا ࢭـــي الســـوق ، ولـــيس لـــدى ناتجـــة عـــن عوامـــل محـــ

  المجموعة أدوات مالية معرضة لمخاطر السعر .

إن مخـــاطر الأئتمـــان ۂـــي عـــدم مقـــدرة الشـــركة عڴـــى الوفـــاء بألقاماٮڈـــا ممـــا يـــؤدي إڲـــى تكبـــد الأطـــراف  * مخـــاطر الأئتمـــان :

لـــيس لـــدى المجموعـــة ترك؈ـــق هـــام لمخـــاطر الأئتمـــان ، حيـــث يـــتم إيـــداع النقـــد لـــدى بنـــوك ذات الأخـــرى لخســـارة ماليـــة ، و 

  تصنيف أئتماني مرتفع ، وتقيد الذمم المدينة بعد حسم مخصص الديون المشكوك ࢭي تحصيلها .

الألقمـات  إن مخـاطر السـيولة ۂـي مخـاطر عـدم قـدرة المجموعـة عڴـى تـأم؈ن السـيولة اللازمـة لمقابلـة * مخاطر السيولة :

المتعلقـة بـالأدوات الماليـة ، وقــد تنـتج مخـاطر الســيولة عـن عـدم القـدرة عڴــى بيـع أحـد الموجــودات الماليـة بسـرعة وبقيمــة 

تقــــارب قيمتــــه العادلــــة ، وتــــدار مخــــاطر الســــيولة عــــن طريــــق تأكــــد الإدارة بشــــكل دوري مــــن تــــوفر ســــيولة كافيــــة لمفابلــــة 

  الألقامات المستقبلية .

إن القيمـــة العادلـــة ۂـــي القيمـــة الۘـــܣ يـــتم ٭ڈـــا تبـــادل أصـــل أو تســـوية ألـــقام بـــ؈ن أطـــراف ذات درايـــة  ادلـــة :* القيمـــة الع

ولدٱڈم الرغبة ࢭي ذلك وتتم بنفس شروط التعامل مع أطـراف مسـتقلة ، حيـث أنـه يـتم تجميـع أدوات المجموعـة الماليـة 

الدفريـة وتقــديرات القيمــة العادلــة ، وتــرى الإدارة  عڴـى أســاس طريقــة التكلفــة التاريخيــة وقـد تنــتج فروقــات بــ؈ن القيمــة

  أن القيمة العادلة لموجودات المجموعة المالية ومطلوباٮڈا لا تختلف بشكل جوهري عن قيمْڈا الدفرية .

تعمــل الشــركة عڴــى بيــع منتجاٮڈــا ࢭــي أســواق تنافســية تخضــع لقــوى العــرض  * مخــاطر دخــول منافســ؈ن وتغ؈ــر الطلــب :

  ض الشركة إڲى المخاطر التنافسية .والطلب مما يعر 

تتأثر الشركة بتقلبات الأقتصاد العالمܣ مما قـد يعـرض الشـركة ࢭـي خفـض  * ألإنكماش والركود ࡩي الأقتصاد العالمي :

  الطلب عڴى مبيعات الشركة .

ب عليـــه زيـــادة ࢭـــي تتـــأثر الشـــركة بتغ؈ـــرات أســـعار الخـــام والطاقـــة والـــذي يرتـــ * التغ؈ـــر ࡩـــي أســـعار المـــواد الخـــام والطاقـــة :

تكاليف التشغيل مما يؤثر عڴى الأثر الماڲي للمجموعة ، وتقوم الإدارة بالتعامل مـع هـذه التغ؈ـرات والعمـل عڴـى الحـد مـن 

  إثارها عڴى إداء الشركة .

وعڴى أثر ذلك ، أتخذت إدارة " الشركة " قرارات للتعامل مع مثل هذة الفرضيات بإعادة تقييم ضبط التكاليف 

شاملة لأسعار البيع والتقسيم الجغراࢭي لمناطق البيع ، من الممكن وجود مخاطر آخرى لا تعلمها " الشركة " ࢭي  ودراسة

  الوقت الحاڲي أو تعترها غ؈ر جوهرية ، والۘܢ يمكن أن تعيق عملياٮڈا .
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 أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها ࡩي السنوات الخمس الأخ؈رة -٥

  م٢٠١١  م٢٠١٢  م٢٠١٣ م٢٠١٤ م٢٠١٥ الأرقام (ألف ريال)
  مؤشرات قائمة الدخل

  ٦٤٢,٧٣٠ ٧٠٢,٦٩١ ٦٥٨,٩٥١ ٦٣٣,٤٥٥ ٦٢٥,١٣١ المبيعات

 ٤٦٩,٣٦٣ ٥١٢,٧٤١ ٤٩٧,٨٦٩ ٤٩٨,٤٧٨ ٤٨٣,٧١٨ تكلفة المبيعات

 ١٧٣,٣٦٧ ١٨٩,٩٥٠ ١٦١,٠٨٢ ١٣٤,٩٧٧ ١٤١،٤١٣ إجماڲي الدخل

  ٢,٥٧٨  ١,٩٢٣  ٥٠٢  ٥,٠٠١  ٣,٩٦٩  الإيرادات الأخرى 

 ١٧٥,٩٤٥ ١٩١,٨٧٣ ١٦١,٥٨٤ ١٣٩,٩٧٨ ١٤٥,٣٨٢  اڲي الأيراداتإجم

 ٧٥,٥٤٤ ٨٢,٣٥٥ ٨٠,٣٤٦ ٨١,٦٥٤ ٧٣,٩٦١ المصاريف الأدارية والتسويقية

  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  الأسْڈلاك

  ٣٥,١٠٦  ٣٧,٠٨٩  ٢٨,٦٢١  ٢٦,٩٠٥  ٢٨,٩٩٨  المصاريف الأخرى 

 ١١٠,٦٥٠ ١١٩,٤٤٤ ١٠٨,٩٦٧ ١٠٨,٥٥٩ ١٠٢,٩٥٩ إجماڲي المصاريف

  ٦٥,٢٩٥  ٧٢,٤٢٩  ٥٢,٦١٧  ٣١,٤١٩  ٤٢,٤٢٣  لدخل قبل الزكاة صاࡩي ا

 ٥,٩٨٨ ٧,٩٧٨ ٨,٢٨٨ ٧,٥٠٦ ٧,٨٨٧ الزكاة

  ٥٩,٣٠٧  ٦٤,٤٥١  ٤٤,٣٢٩  ٢٣,٩١٣  ٣٤,٥٣٦  صاࡩي الدخل

  ٩٦,٣٠٨  ١٢٢,١٨٥  ١٥٢,٦٩٠  ١٥١,٣٣٦  ١٤٥,٣٥٨  رصيد الأرباح المبقاة أول الفرة

  ٥,٩٣٠  ٦,٤٤٥  ٤,٤٣٣  ٢,٣٩١  ٣,٤٥٤  المحول إڲى الإحتياطات

  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  الأرباح النقدية المقرح توزيعها

  ٢٧,٥٠٠  ٢٧,٥٠٠  ٤١,٢٥٠  ٢٧,٥٠٠  ٢٧,٥٠٠  التوزيعات الأخرى 

  ١٢٢,١٨٥  ١٥٢,٦٩١  ١٥١,٣٣٦  ١٤٥,٣٥٨  ١٤٨,٩٤٠  رصيد الأرباح المبقاة أخر الفرة

  

  ٢٠١١  م٢٠١٢  م٢٠١٣  م٢٠١٤  م٢٠١٥  الأرقام (ألف ريال)

  مؤشرات قائمة المركز الماڲي

 ٣٦٢,٤٢٥ ٣٨٨,٩١٥ ٣٣٨,٥٠٥  ٣١٨,٦٦٧  ٣٦٣,٧٧٥ وجودات المتداولةالم

 ١٣٠,٨٣٦ ١٢٥,١٤١ ١٢٩,٩٣٦  ١١٣,٠٤٦  ١١٩,٦٢٩ المخزون

 ٠ ٠ ٩٠  ٢٧٥  ٣٧٣ الأستثمارات

 ١٩٦,٨٧٨ ١٨٧,١٧٢ ١٧٩,١٧٢  ٢٠٩,١٧٥  ٢٠٢,١٦٥ الموجودات الثابتة

 ٠ ٠ ٠  ٠  ٠ الموجودات الأخرى 

 ٦٩٠,١٣٩ ٧٠١,٨٣١ ٦٤٧,٧٠٣  ٦٤١,١٦٣  ٦٨٥,٩٤٢ إجماڲي الموجودات
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  ١١٨,١٠٧  ١٠٥,١٤٠  ٦٠,٩٥٢  ٧١,٥٠٤  ٩٥,٤٤٧  المطلوبات المتداولة

  ١٧,٦٥٣  ٢٠,٨٧١  ٢٣,٠٥٥  ٢٢,٣٥٧  ٢٣,١٢٧  المطلوبات غ؈ر المتداولة

 ١٢٩,٥٧١ ١١٤,٠٦٢ ٩٨,٨٥٩  ٨٦,٠٥٢  ٩٩,٠٨٢  المطلوبات الأخرى 

 ٤٢٤,٨٠٨ ٤٦١,٧٥٨ ٤٦٤,٨٣٧  ٤٦١,٢٥٠  ٤٦٨,٢٨٦ حقوق المساهم؈ن

  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  وق الأقليةحق

 ٦٩٠,١٣٩ ٧٠١,٨٣١ ٦٤٧,٧٠٣  ٦٤١,١٦٣  ٦٨٥,٩٤٢ إجماڲي المطلوبات وحقوق المساهم؈ن

  

  

  ٢٠١١  م٢٠١٢  م٢٠١٣  م٢٠١٤  م٢٠١٥  الأرقام (ألف ريال)

  مؤشرات قائمة التدفق النقدي

 ٦٥,٢٩٥ ٧٢,٤٢٩ ٤٤,٣٢٩  ٢٣,٩١٣  ٣٤,٥٣٦ صاࡩي الدخل

 ٢١,٤٧٨ ٢١,٨٥٤ ٢٢,٤٧٠  ٢٤,٢٣٥  ٢٩,٣١٨ الأسْڈلاكات

 ١٥,٦٩٧ - ١٩,٣٢٨ - ٣٤,٧٤٩  ١١,٠٥٥ -  ٦,٢٧٥ - الحسابات المدينة

 ١٦,٣٩٦ - ٥,٦٩٦ ٨,٨٢٣ -  ٩,٥١٦  ٩,٣٣٢ - المخزون

 ٣,٦٣٨ ٤,١٥٥ ٧,٩٢٤ -  ٩,٧٣٨  ٢٧ - المصاريف المدفوعة مقدما

 ٢٠,١٢٤ ١٠,٢٥٢ - ٢٥,٠٦٠ -  ٣,٢٣٠ -  ١٧,٠٩٨ الحسابات الدائنة

  ١١,٩٣٧ -  ١٥,٨٨٦ -  ١٠,١٦٥  ٤٥,٣٥٣  ٢٨,٠٤٥  اط العملياتالتغي؈رات الأخرى ࡩي نش

  ٩,٥٦٣ -  ١٢,٥٠٥ -  ١٤,٠٧٥ -  ٥٤,٦٤٩ -  ٢٢,٦٧٨ -  مشريات الموجودات الثابتة

 ٣٤,٧٠١ ٦,٥٠٠ - ١٠٥  ٤١١  ٣٩,٦٣٠ -  التغي؈رات الأخرى ࡩي نشاط الإستثمار

 ١٧,٧٩٠ - ٥,٠٠٠ - ٠  ٠  ٠ الزيادة ࡩي الديون 

  ٢٧,٥٠٠ -  ٢٧,٥٠٠ -  ٧٩,٦٧٥ -  ٦١,٩٥٠ -  ٣٧,٨٧٠ -  ط التمويلالتغي؈رات الأخرى ࡩي نشا

 ١٤٩,٧٥٣ ١٩٦,١٠٦ ٢٠٢,١٣١  ١٧٨,٣٩٢  ١٦٠.٦٧٤ النقد ࡩي بداية الفرة

  ١٩٦,١٠٦  ٢٠٣,٢٦٩  ١٧٨,٣٩٢  ١٦٠,٦٧٤  ١٥٣,٨٥٩  النقد ࡩي ٰڈاية الفرة

 

 التحليل الجغراࡩي لإجماڲي إيرادات الشركة والشركات التابعة -٦

 م  ٢٠١٥عام إجماڲي مبيعات ال -  أ

 البيان  م ٢٠١٥مبيعات  م ٢٠١٤مبيعات 

 داخل المملكة ( المملكة العربية السعودية )  ٤٥٥,٧٦٥,٥٨٤  ٤٧٢,٧١٥,٩٥٢
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 خارج المملكة  ١٦٩,٣٦٥,٦٩٣ ١٦٠,٧٣٩,٩٠٨
 المجموع   ٦٢٥,١٣١,٢٧٧  ٦٣٣,٤٥٥,٨٦٠

 

  تحليل مبيعات الشركة بالرسم البياني  - ب
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التحليل الجغرافي للمبيعات

  المبيعات السعودية

  دول اسيوية وأفريقية

 
 الفروقات الجوهرية ࡩي النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أية توقعات أعلنْڈا الشركة -٧

 مؤشرات قائمة الدخل  م ٢٠١٥ م ٢٠١٤ التغ؈رات  نسبة التغ؈رات %

 المبيعات  ٦٢٥,١٣١,٢٧٧  ٦٣٣,٤٥٥,٨٦٠  )٨,٣٢٤,٥٨٣( %)١.٣(
 كلفة المبيعاتت  )٤٨٣,٧١٨,٥٣٥(  )٤٩٨,٤٧٨,٥٧٥(  )١٤,٧٦٠,٠٤٠( %) ٣(

 الربح الإجماڲي  ١٤١,٤١٢,٧٤٢  ١٣٤,٩٧٧,٢٨٥  ٦,٤٣٥,٤٥٧ % ٤.٨
 وتوزيعمصاريف بيع   ) ٤٨,٢٩٦,٠٤٦(   ) ٤٧,٥٨٦,١٥١(   ٧٠٩,٨٩٥ % ١.٤٩

  مصاريف عمومية وإدارية  ) ٢٥,٦٦٥,٣٢٤(   ) ٣٤,٠٦٧,٦٨٤(   ٨,٤٠٢,٣٦٠  %)٢٤.٧(
 غيڴي   الربح التش  ٦٧,٤٥١,٣٧٢  ٥٣,٣٢٣,٤٥٠  ١٤,١٢٧,٩٢٢ %٢٦.٥
  صاࡩي الربح  ٣٤,٥٣٦,٠٣٦  ٢٣,٩١٢,٨٤٦  ١٠,٦٢٣,١٩٠  % ٤٤.٤
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  أهم أسباب التغ؈رات ࡩي النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة

  

المحافظة والمتابعة الجيدة مع العملاء والتوسع ࡩي الأسواق المحلية ثبات المبيعات والمحافظة علٕڈا يعود اڲي * 

لمبيعات اࡩي نخفاض تأثر نشاط البيع سلبا ࡩي منطقة الشرق الأوسط ، حيث لا يمثل الا  والأقليمية رغم استمرار 

   .% )١.٣نسبة ( سوى 

  ڲى تحسن أسعار الشراء للمواد الخام والمواد التجارية.% ) يعود ا ٣انخفاض تكلفة المبيعات بنسبة (  *

  .يعات مع الحفاظ عڴى المبيعات % يعود اڲى انخفاض تكلفة المب ٤.٨* زيادة الربح الإجماڲي بنسبة 

زيادة مصاريف الأسْڈلاك المرتبطة بمعدات وسيارات النقل الخاص  ىوالتوزيع يعود اڲمصاريف البيع  ارتفاع* 

  بأنشطة البيع.

إنخفاض ࡩي مجمل الرواتب والمزايا النقدية وكذلك إنخفاض * انخفاض المصاريف العمومية والإدارية يعود اڲى  

  شكوك ࡩي تحصيلها مما أثر عڴى المخصصات إيجاباَ.ࡩي الديون الم

والمصاريف إڲى انخفاض تكلفة المبيعات  ذلكويعود  % ٢٦.٥بنسبة الربح التشغيڴي صاࡩي * بلغت الزيادة ࡩي 

  العمومية والإدارية .

  -: % يعود اڲى ٤٤.٤* زيادة صاࡩي الربح بنسبة 

  زيادة مجمل الربح نتيجة إنخفاض تكلفة المبيعات -

  إنخفاض المصاريف العمومية والأدارية . -

 م.٢٠١٥علاوة عڴى الأسباب الأخرى الۘܢ تم الأعلان عٔڈا عڴى موقع تداول حئڈا خلال عام 

 

 إيضاح لآي إختلاف عن معاي؈ر المحاسبة الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن -٨

للشركة عن المعاي؈ر المحاسبية الصادرة عن الهيئة السعودية  لا يوجد أي إختلاف ࢭي إجراءات إعداد القوائم المالية

م طبقاً لما ٣١/١٢/٢٠١٥للمحاسب؈ن القانوني؈ن ، وقد إلقمت الشركة بإعداد القوائم المالية السنوية المنْڈية ࢭي 

  تصدره الهيئة من قرارات ومعاي؈ر .

 

 ( IFRS ) خطة التحول إڲى المعاي؈ر المحاسبية الدولية -٩

إڲى توف؈ر تأكيد مناسب من أن عملية التحول تتم بكفائة  ( IFRS )التحول إڲى معاي؈ر المحاسبة الدولية  ٮڈدف خطة

 )ويسر وࢭي الوقت المناسب بحيث يتم ࢭي ٰڈاية العملية التحول الكامل ودفعة واحدة من الإطار المحاسۗܣ الحاڲي 

SOCPA لمحاسبة الدولية طبقاً لنسخْڈا المعتمدة من الهيئة ) الذي تحكمة معاي؈ر المحاسبة السعودية إڲى معاي؈ر ا

  م. ٢٠١٧السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن وذلك عند إعداد القوائم المالية للشركة الۘܣ تبدأ من أول يناير 

  -خطة التحول إڲى معاي؈ر المحاسبة الدولية الۘܣ تبنْڈا الشركة :عناصر 
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  ل؈ن عن التقارير المالية بالشركة يناط به :تشكيل فريق عمل من الأفراد المؤهل؈ن المسئو 

  أعداد مقرح لخطة التحول إڲى معاي؈ر المحاسبة الدولية وعرضها عڴى لجنة المراجعة والرئيس التنفيذي

 لإعتمادها.

 .إتخاذ الإجراءات المناسبة لتنفيذ عناصر خطة التحول وتوثيق ما يتم من إجراءات 

 ن وغ؈ر المالي؈ن.إعلام وتدريب جميع الموظف؈ن المالي؈ 

 .دراسة وإعتماد خطة التحول من لجنة المراجعة والرئيس التنفيذي 

  دراسة خطة التحول الۘܣ تبنْڈا الهيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن بمراحلها المختلفة والوقوف عڴى مدى

 التقدم وأخر التطورات.

 لهيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن وكذلك الحصول عڴى تفهم شامل لنسخة المعاي؈ر الدولية المعتمدة من ا

المعاي؈ر الدولية الأخرى من خلال إجراء العديد من الجلسات النقاشية ب؈ن أعضاء الفريق والأستعانة بالمصادر 

 الفنية والتفس؈رات والأرشادات التطبيقية من المصادر الموثوق ٭ڈا وبالأستشاري؈ن إذا لزم الأمر.

 طة بنشاط الشركة وقوائمها المالية للرك؈ق علٕڈا والحصول عڴى فهم أعمق بمتطلبات تحديد المعاي؈ر المرتب

 القياس والأفصاح.

  تحليل البدائل والأستشارات المتاحة ࢭي معاي؈ر المحاسبة الدولية وتفس؈راٮڈا وإختيار الأنسب بما يتماءۜܢ مع

 لومات المالية.طبيعة نشاط الشركة وأنظماٮڈا المحاسبية وبما يكفل عرض أفضل للمع

  يتم ألأخذ ࢭي الأعتبار تقييم أثر هذة السياسات عند إختيار السياسات المحاسبية من ب؈ن البدائل المتاحة

 المحاسبية الجديدة عڴى القوائم المالية والمؤشرات المالية.

  ًلمعاي؈ر المحاسبة مقارنة السياسات والمعالجات المحاسبية المطبقة بالشركة مع متطلبات القياس والأفصاح طبقا

 الدولية وتحديد الفجوة والأختلافات وتحديد متطلبات الألقام بالسياسات الجديدة.

  تحديد أي تعديلات قد تكون مطلوبة ࢭي الأنظمة المحاسبية والمعلوماتية بالشركة للوفاء بمتطلبات القياس

 والأفصاح.

 تائج الۘܣ تم التوصل إلٕڈا بما ࢭي ذلك إختيارات التواصل مع مراجع الحسابات أو المكاتب الأستشارية حول الن

 البدائل وأساليب التطبيق وفهم فريق العمل لمتطلبات القياس والأفصاح.

  تحديد العناصر الۘܣ تتطلب قياس القيمة العادلة وإتخاذ الرتيبات الازمة للحصول عڴى تقييم القيمة العادلة

ة للمحاسب؈ن القانوني؈ن والأحتفاظ بالتوثيق اللازم لتقارير من مقيم معتمد طبقاً لمتطلبات الهيئة السعودي

 القيمة العادلة.

 م طبقاً لمعاي؈ر المحاسبة الدولية كمركز ماڲي إفتتاڌي ࢭي تاريخ التحول ٣١/١٢/٢٠١٥اد قائمة المركز الماڲي ࢭي دإع

مراجع الحسابات ࢭي  ، وإستشارةم ٢٠١٧ولإدراجة فيما بعد كمعلومات مقارنة مع أول قوائم مالية ࢭي عام 

 أسس الأعداد وأساليب تطبيق معاي؈ر المحاسبة الدولية.
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  م طبقاً لمعاي؈ر المحاسبة الدولية بالتوازي مع القوائم ٢٠١٦إعداد أصدار من القوائم المالية الربعية خلال عام

رنة للقوائم المالية خلال عام الربعية المعدة طبقاً لمعاي؈ر المحاسبة السعودية ، لإستخدامها فيما بعد كأرقام المقا

 م وإستشارة مراجع الحسابات ࢭي أسس الأعداد وأساليب تطبيق معاي؈ر المحاسبة الدولية.٢٠١٧

  عرض التطورات الهامة أولًا بأول عڴى لجنة المراجعة والرئيس التنفيذي وإبلاغهم بأي صعوبات أو إختلافات ࢭي

 مع مراجع الحسابات. وجهات النظر ب؈ن أعضاء فريق العمل أو الفريق

وبالفعل تم إعتماد خطة التحول وبدأ فريق العمل ࡩي تنفيذة وترى إدارة الشركة بأٰڈا ستتخذ التداب؈ر اللازمة 

الۘܣ تكفل إستعدادها لتطبيق معاي؈ر المحاسبة الدولية عڴى التقارير المالية الۘܣ تصدرها الشركة عن الفرات 

  .م٠١/٠١/٢٠١٦المالية الۘܣ تبدأ من 

  

أسم كل شركة تابعة ورأسمالها ونسبة ملكية الشركة فٕڈا ونشاطها الرئيسۜܣ والدولة المحل الرئيس لعماليْڈا  - ١٠

 والدولة محل تأسيسها

  رأس المال  أسم " الشركة "

حصة شركة 
الصناعات 
  الكيميائية

  م ٢٠١٥

  النشاط الرئيسۜܣ
دولة المحل 
  الرئيسۜܣ
  لعماليْڈا

دولة المحل 
  التأسيس

اعات الكيميائية شركة الصن
  الأساسية

  ( المصدر )

٢٧٥,٠٠٠,٠٠٠  
  ريال سعودي

١٠٠%  

إنتاج حامض الهيدروكلوريك والصودا 
الكاوية ، وهيبوكلوريت ، غاز الكلورين ، 
كلوريد الكالسيوم ، مواد لاصقة عڴى 
السخن والبارد ، مواد منظفة ، مواد 
كيميائية لمعالجة الخرسانة ، فوق أكسيد 

لوريد الألمونيوم ، الهيدروج؈ن ، ك
  هيدروكسيد البوتاسيوم .

  السعودية
  الدمام

  السعودية
  الدمام

الشركة الوطنية للكيماويات 
  الأساسية
  ( تابعة )

١٠,٠٠٠,٠٠٠ 
  ريال سعودي

١٠٠ %  

إنتاج حامض الكرتيك وكريتات الصوديوم 
وكريتات البوتاسيوم وحامض 
الهيدروكلوريك وتجارة الجملة والتجزئة ࢭى 

اد الكيميائية المستخدمة ࢭي الأعمال المو 
الصناعية وࢭى المخترات الطبية والصناعية 
وتسويق منتجات الشركة من المواد 

  الكيماوية الصناعية.

  السعودية 
  ينبع 

السعودية  
  ينبع

شركة اللواصق الوطنية 
  المحدودة
  ( تابعة )

٢٠,٧٩٥,٠٠٠ 
  ريال سعودي

٤٧ %  
عهد  أنتاج المواد اللاصقة الساخنة ال

  والباردة .
  السعودية 
  الدمام

السعودية 
  الدمام

الشركة السعودية لمعاجة 
  المياه المحدودة

  ( تابعة )

١٦,٥٠٠,٠٠٠ 
  ريال سعودي

١٠٠ %  
إنتاج مبيدات حيوية وكلوريد الحديديك 
ومانعات تشكيل الأكسج؈ن ومضادت تخ؆ر 
ومنظفات كيماوية متعددة الأغراض ومواد 

  السعودية 
  الدمام

السعودية 
  الدمام
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لمحطات التحلية كيماوية مانعة للتكلس 
ومشتقات ترسبات ومواد مانعة للرغوة 
ومانعات تأكل وترسيب وكيماويات معالجة 

  الأسطح المعدنيةوتسويق منتجات الشركة .
  شركة هانتسمان ايه بي سۜܣ

  ( تابعة )
ريال  ٣.٢٠٠.٠٠٠
  سعودي

٤٩ %  
ي أنتاج انظمة بوڲى يورث؈ن وخليط من البوڲ

  إي؆ر بوڲى يول 
  السعودية 
  الدمام

السعودية 
  الدمام

شركة تسويق وتوزيع المواد 
  الكيميائية المحدودة

  ( تابعة )

ريال  ١,١٠٨,٠٧٢
  سعودي

١٠٠ %  
تجارة الجملة والتجزئه ࢭي المواد الكيماوية 

  التجارية والصناعية .
  السعودية 
  الدمام

السعودية 
  الدمام

 

 الصادرة لكل شركة تابعة تفاصيل الأسهم وأدوات الدين - ١١

تقر " الشركة "  بأنه لا توجد أية أدوات دين عڴى " الشركة " أو الشركات التابعة لها قابلة للتحويل إڲى أسهم أو 

سندات أو صكوك أو أي حقوق خيار أو مذكرات حق إكتتاب أو حقوق مشا٭ڈة ، كما لا توجد أي حقوق تحويل أو 

ويل إڲى أسهم أو سندات أو صكوك أو حقوق خيار مشا٭ڈة أصدرٮڈا " الشركة " أو إكتتاب لموجب أدوات قابلة للتح

منحْڈا ، وليس هناك أي إسرداد أو شراء أو إلغاء من جانب " الشركة " لإي أدوات دين قابلة للإسرداد خلال عام 

  م ، وبالتاڲي لا يوجد أى عوض حصلت علية " الشركة " مقابل ذلك . ٢٠١٥

 شركة ࡩي توزيع الأرباحوصف لسياسة ال - ١٢

يعد توزيع الأرباح من إختصاص الجمعية العامة العادية للشركة بناءً عڴى توصية مجلس الإدارة ، حيث تتماءۜܢ 

" " توزع أرباح "  -) من النظام الأساسۜܣ للشركة الۘܣ تنص عڴى : ٤٢سياسة " الشركة " ࢭي توزيع الأرباح مع المادة ( 

  - جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى عڴى النحو التاڲي :الشركة " الصافية بعد خصم 

% ) من الأرباح الصافية لتكوين الأحتياطي النظامي . ويجوز للجمعية العامة العادية  ١٠تجنب عشرة بالمائة (  أ )

  وقف التجنيب مۘܢ بلغ الأحتياطي المذكور تصف رأس المال .

% ) من الأرباح الصافية لتكوين  ٥اء عڴى إقراح مجلس الإدارة أن تجنب ( ويجوز للجمعية العامة العادية بن ب )

  إحتياطي أتفاࢮي وتخصيصة لغرض أو أغراض معينة .

  % ) من رأس المال المدفوع . ٥يوزع الباࢮي بعد ذلك دفعة أوڲى للمساهم؈ن تعادل (  ج )

ة أعضاء مجلس الإدارة بحيث لا تتعدى ࢭي جميع % ) من الباࢮي لمكافأ ١٠يخصص بعد ما تقدم نسبة لا تتجاوز (  د )

الأحوال الحدود القصوى المسموح ٭ڈا وفقاً للقرارات والتعليمات الرسمية الصادرة من الجهات المختصة ࢭي هذا 

  الشأن .

  يوزع الباࢮي بعد ذلك عڴى المساهم؈ن كحصة إضافية ࢭي الأرباح . هـ)

  ياسة التالية :وتقوم " الشركة " بتوزيع الأرباح وفقاً للس
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  ) من النظام الأساسۜܣ تكون كافية بما  ٤٢إن الأرباح الصافية بعد إحتساب المخصصات النظامية الواردة بالمادة (

 يضمن قابليْڈا للتوزيع .

 . توافر السيولة اللازمة 

 . عدم تعارض توزيع الأرباح مع أي اتفاقات بنكية إن وجدت 

  الحد من قدرة " الشركة " عڴى مواصلة نموها . أن لا تتسبب عملية توزيع الأرباح ࢭى  

  تدفع الأرباح المقرر توزيعها عڴى المساهم؈ن من صاࢭي أرباحها بعد خصم الزكاة  بعد موافقة الجمعية العادية

 وتكون أحقية الأرباح الموزعة للمساهم؈ن المسجل؈ن بسجلات " الشركة " بٔڈاية تداول يوم إنعقاد الجمعية .

  ٕدارة موعد دفع الأرباح والۘܢ يتم الاعلان عٔڈا من خلال موقع تداول والصحف الرسمية .يحددا مجلس الا 

 . يتم توزيع الأرباح عڴى المساهم؈ن من خلال الإيداع المباشر ࢭى محافظهم ألياً وبالتنسيق مع تداول 

  مليون ريال سعودي تمثل  ٢٧.٥أقرت الجمعية العامة الأرباح المقرح توزيعها والۘܣ أوطۜܣ ٭ڈا مجلس الإدارة بواقع

) ريال لكل سهم ، وأقرت أحقية الأرباح للمساهم؈ن المسجل؈ن ࢭي سجل "  ١% من رأس المال المدفوع وبواقع ( ١٠

م عن طريق  ٠٧/٠٥/٢٠١٥م ، وتم توزيع الأرباح بتاريخ  ٢٨/٠٤/٢٠١٥تداول " حۘܢ ٰڈاية يوم إنعقاد الجمعية 

زيع البنك العربي الوطۚܣ ، وتم الأعلان عن تاريخ وطريقة توزيع الأرباح عڴى موقع التحويل للحساب وتوڲى عملية التو 

  م.٣٠/٠٤/٢٠١٥تداول بتاريخ 

  حۘܢ  ٢٠٠٨يونيو  ١٦وفيما يڴي بيان بإلارباح الۘܢ تم توزيعها منذ إدراج " الشركة " ࢭي سوق الأسهم السعودية ࢭى

  - م : ٢٠١٥ديسمر  ٣١

أسم البنك الذي توڲى عملية   الربح الموزع للسهم  طريقة التوزيع  تاريخ التوزيع  قتاريخ الإستحقا  تاريخ الإعلان

  التوزيع

  البنك العربي الوطۚܣ  واحـــد ريال  تحويل للحساب  ٠٧/٠٥/٢٠١٥  ٢٨/٠٤/٢٠١٥  ١٩/٠١/٢٠١٥

  البنك السعودي الريطاني  واحـــد ريال  تحويل للحساب  ١١/٠٥/٢٠١٤  ٢١/٠٤/٢٠١٤  ١٣/٠١/٢٠١٤

  البنك السعودي الريطاني  ريال ونصف ريال  تحويل للحساب  ١٣/٠٥/٢٠١٣  ٢١/٠٤/٢٠١٣  ١٢/٠١/٢٠١٣

  البنك السعودي الريطاني  واحـــد ريال  تحويل للحساب  ١٦/٠٥/٢٠١٢  ٠١/٠٥/٢٠١٢  ٢٥/٠١/٢٠١٣

  البنك العربي الوطۚܣ  واحـــد ريال  تحويل للحساب  ٢٤/٠٤/٢٠١١  ٠٥/٠٤/٢٠١١  ١١/١٢/٢٠١٠

  البنك العربي الوطۚܣ  واحـــد ريال  تحويل للحساب  ٠٣/٠٥/٢٠١٠  ١٤/٠٤/٢٠١٠  ١٦/٠١/٢٠١٠

  البنك السعودي الريطاني  نصف ريال  تحويل للحساب  ٢١/٠٧/٢٠٠٩  ٣٠/٠٦/٢٠٠٩  ٢١/٠٤/٢٠٠٩

 

لأشخاص ( عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وصف لأي مصلحة ࡩي فئة الأسهم ذات الأحقية ࡩي التصويت تعود  -١٣

) من قواعد التسجيل والإدراج  ٤٥وأقربا٬ڈم ) أبلغوا الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة (  وكبار التنفيذي؈ن

 وأي تغي؈ر ࡩي تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخ؈رة
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تقر " الشركة " بأنه لا يوجد مصلحة ࢭي فئة أسهم ذات الأحقية ࢭى التصويت تعود لأشخاص ( عدا أعضاء مجلس 

) من  ٤٥؈ن وأزواجهم وأولادهم القصر ) قاموا بإبلاغ " الشركة " بتلك الحقوق بموجب المادة ( الإدارة وكبار التنفيذي

قواعد التسجيل والإدراج ، ولم يقم أي من المساهم؈ن بتبليغ " الشركة " بأي تغي؈ر ࢭي ملكية الأسهم خلال السنة 

 م . ٣١/١٢/٢٠١٥المالية المنْڈية ࢭي 

 

عاقدية وحقوق إكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذي؈ن وصف لأي مصلحة وأوراق مالية ت - ١٤

وأقرابا٬ڈم ࡩي أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاٮڈا التابعة وأي تغي؈ر ࡩي تلك المصلحة أو تلك الحقوق 

 خلال السنة المالية الأخ؈رة

الإدارة وزوجاٮڈم وأولادهم القصر ࡩي أسهم او أدوات دين الشركة او  وصف لأي مصلحة تعود لأعضاء مجلس  -  أ

 شركاٮڈا التابعة

  صاࡩي   م٢٠١٤ٰڈاية عام   م  ٢٠١٥ٰڈاية عام   الاسم  م

  التغ؈ر

  نسبة 

  التغ؈ر

%  

  أدوات  الأسهم  

  الدين 

أدوات   الأسهم

  الدين

  -  -  لايوجد  ٢,٥٤٤,٧٩٦  لا يوجد ٢,٥٤٤,٧٩٦  عبــــد الله مهنــا عبد العزيز المعيبـــــــــــــــــد  ١

  -  -  لايوجد  ٤٥٥  لايوجد  ٤٥٥  ســــــــــليمان عبد الله حمـــد القــــــــــــاعۜܣ  ٢

  % ١٤.٥٢ -  ٢٣٩,٥٥٨  -  لايوجد  ١,٦٥٠,٠٠٠  لايوجد ١,٤١٠,٤٤٢  عبد العـزيز مهنا عبد العزيز المعيبد  ٣

  -  -  لايوجد  ٦,٠٦٦,١٨٥  لايوجد ٦,٠٦٦,١٨٥  تميـــــــــــــــــــــــميطـــــــــــــــارق عــــــڴى عبــدالله ال  ٤

  -  -  لايوجد  ١٠,٤٤٣  لايوجد  ١٠,٤٤٣  خــالد عبد الرحمن ابراهيم المعمــــــر  ٥

  -  -  لايوجد  ١,٢٥٠  لايوجد  ١,٢٥٠  خالد عبد الرحمن صالح السحيمي  ٦

  -  -  لايوجد  ١,٢٥٠  لايوجد  ١,٢٥٠  إحسان فريد محمود عبد الجـــــــــواد  ٧

  -  -  لا يوجد  ٥٣٢,٣١٦  لايوجد  ٥٣٢,٣١٦  ســـــــــلطان محمــد صــــــالح ســـــــــــــلطان  ٨

  -  -  لا يوجد  ١,٥٠٠      صـــــــــالح مـــــــــــــانع عـــــــــــــــڴي اليــــــــــــــــــــــــــــامي  ٩

 هم شخصية ولكنه يمثل شركتة الۘܣ تملك الأسهم (شركة عڴي عبد الله التميمܣ)لا يمتلك السيد طارق عڴي التميمܣ أي أس* 
  م. ٢٢/٠٧/٢٠١٥* أستقال السيد / صالح مانع عڴي اليامي من عضوية مجلس الإدارة بتاريخ 

  

وصف لأي مصلحة تعود لكبار التنفيذين وزوجاٮڈم وأولادهم القصر ࡩي أسهم او أدوات دين الشركة او   - ت

 بعة شركاٮڈا التا

  نسبة التغ؈ر صاࡩي التغ؈ر م٢٠١٤ٰڈاية عام  م ٢٠١٥ٰڈاية عام  الاسم م

أدوات  عدد الأسهمأدوات عدد   %
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 الدين الدين الأسهم

 - - لا يوجد لا يوجد لايوجد لايوجد أســـــــامة فــــــــاروق عبــــــــــد الحميــــــــــــــد ١

 - - لا يوجد لا يوجد لايوجد لايوجد ــــــــــــــــــڴي برينــــــسيـــــــــــــــــــــــــڴيجــــــــــــــــون ليـــــــــ ٢

ــــــــــــــــــــــــج ســـــــــــــــــــــــــــــــيفيتـــــــافــــــــــــــا ٣  - - لا يوجد لا يوجد لايوجد لايوجد بانكـــــــــــــــــــ

 - - لا يوجد لا يوجد لايوجد لايوجد ــــرف محمـــــد أحمـــــــــد ٭ڈنســـــــــيأشـــــــــ ٤

وبأستثناء ما ذكر آعلاه لا يوجد مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق أكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة *  

  التابعة.وكبار التنفيذي؈ن وأقرا٬ڈم ࢭي أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاٮڈا 

 

المعلومات المتعلقة بأي قروض عڴى الشركة ( سواء كانت واجبة السداد عند الطلب أم غ؈ر ذلك ) وكشف  - ١٥

 بالمديونية الإجمالية للشركات والشركات التابعة لها وآي مبالغ دفعْڈا الشركة سداداً لقروض خلال السنة

لا توجد أي قروض  قائمة أو مستحقة خلال عام  تقر شركة الصناعات الكيميائية الأساسية ( بس سۜܣ آي ) بأنه 

 م . ٢٠١٥

وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق أكتتاب أو حقوق ي أدوات دين قابلة للتحويل أوصف لفئات وأعداد  - ١٦

 م٣١/١٢/٢٠١٥مشا٭ڈة أصدرٮڈا أو منحْڈا الشركة خلال السنة المالية المنْڈية ࡩي 

وات دين أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق إكتتاب أو آي حقوق مشا٭ڈة تقر " الشركة " بأنه لا يوجد آي أد

 م. ٢٠١٥أصدرٮڈا الشركة أو منحْڈا خلال عام 

 

وصف لأي حقوق تحويل أو أكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق  - ١٧

 أكتتاب أو حقوق مشا٭ڈة أصدرٮڈا أو منحْڈا الشركة

أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية  م ٢٠١٥خلال عام بأٰڈا لم تمنح أو تصدر ر " الشركة " تق

 .أو مذكرات حق إكتتاب أو حقوق مشا٭ڈة

 

وصف لأي إسرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للإسرداد ةقيمة الأوراق المالية  - ١٨

 ؈ق ب؈ن الأوراق المالية المدرجة الۘܣ أشرٮڈا الشركة وتلك الۘܣ أشرٮڈا شركاٮڈا التابعةالمتبقية مع التمي

تقر الشركة بأنه لا يوجد أي عمليات إسرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة أو الشركات التابعة لأي أدوات دين 

 م. ٢٠١٥قابلة للإسرداد خلال عام 
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م وسجل حضور كل إجتماع موضحاً فيه أسماء ٢٠١٥ܣ عقدت خلال العام عدد إجتماعات مجلس الإدارة الۘ - ١٩

 الحاضرين

  -) جلسات وفيما يڴي بيان الحضور : ٤م عدد ( ٢٠١٥عقد مجلس الإدارة خلال عام 

 الاسم م
  الاجتماع الأول 

١٩/٠١/٢٠١٥ 

  الاجتماع الثاني

٢١/٠٤/٢٠١٥ 

  الاجتماع الثالث

٢٣/٠٧/٢٠١٥ 

  الاجتماع الرابع

١٧/٠٩/٢٠١٥ 
 الإجماڲي

 ٣        عبد الله مهنا عبد العزيز المعيبد ١

 ٤         سليمان عبدالله حمد القاعۜܣ ٢

 ٤         عبد العزيز مهنا عبد العزيز المعيبد ٣

 ٢       طارق عڴي عبدالله التميمي ٤

 ٤         خالد عبدالله ابراهيم المعمر ٥

 ٤         خالد عبد الرحمن صالح السحيمي ٦

 ٣        حمود عبد الجواداحسان فريد م ٧

 ٢       سلطان محمد صالح سلطان ٨

 ٢       صالح مانع عڴي اليامي ٩

 م. ٢٢/٠٧/٢٠١٥* أستقال السيد / صالح مانع عڴي اليامي من عضوية مجلس الإدارة بتاريخ 

 وصف لأي صفقة ب؈ن الشركة وطرف ذي علاقة - ٢٠

م وتجديدها للعام ٢٠١٤ة خلال العام الماڲي المنتهܣ ࢭي تمت المصادقة عڴى المعاملات الۘܣ تمت مع أطراف ذات علاق - ٢١

م ( علماً بأن الشركة ࢭي مثل هذة المعاملات تتبع نفس ٢٨/٠٤/٢٠١٥م من قبل الجمعية العامة بتاريخ ٢٠١٥

م عڴى الجمعية ٢٠١٥الشروط والأسس المتبعة مع الغ؈ر ) وسوف يتم عرض المعاملات ذات علاقة المرمة ࢭي عام 

 - ادمة كما يڴي :العام الق

  أسم الشركة

 صاحبة المصلحة

  الطرف

  ذات

 علاقة

  الغرض

  من

 التعاقد

  الرصيد

  ࡩي

٣١/١٢/٢٠١٤ 

  تاريخ موافقة

  الجمعية

 عڴى التعاقد

  الرصيد

  ࡩي

٣١/١٢/٢٠١٥ 

  تاريخ موافقة

الجمعية عڴى 

 التعاقد

شركة الصناعات 

 الكيميائية الأساسية

  شركة هانتسمان هولندا 

 ) طرف ذات علاقة (

  شراء 

 مواد

سيتم العرض عڴى  ٧٦,٨٢٦,١٦٦ ٢٨/٠٤/٢٠١٥ ٩٢,٧٦٤,٥٩٥

الجمعية العامة 

 القادمة

شركة الصناعات 

 الكيميائية الأساسية

شركة هنكل المحدودة بالمملكة 

  المتحدة

 ) طرف ذات علاقة (

  رسوم

 إمتياز 

سيتم العرض عڴى  ٧,٥٧١,٣٩٥ ٢٨/٠٤/٢٠١٥ ٧,٩٨٤,١٣٦

الجمعية العامة 

 القادمة

سيتم العرض عڴى  ٣٤,٤٥٤,٥٧٠ ٢٨/٠٤/٢٠١٥ ٢٩,٩٢٤,٢٥١  مبيعات مجموعة شركات هنكل ࡩي ركة الصناعات ش
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  الشرق الأوسط الكيميائية الأساسية

 ) طرف ذات علاقة (

الجمعية العامة  مواد

 القادمة

شركة الصناعات 

 الكيميائية الأساسية

  احسان فريد عبد الجواد

  عضو مجلس إدارة 

 رين )( شركة جلوب ما

  تخليص

  جمركى  

 وتخزين

سيتم العرض عڴى  ١٢٢,٥٧٢ ٢٨/٠٤/٢٠١٥ ٣٦,٠٠٠

الجمعية العامة 

 القادمة

وبخلاف ما ورد أعلاه فإنه لا يوجد حالياً أية تعاملات تجارية مع أي من أعضاء مجلس الإدارة الشركة أو مدراءها 

و أي من أقار٭ڈم ممن له أو لهم مصلحة مادية % ) أو أك؆ر من أسهم الشركة أ ٥التنفيذي؈ن أو من يمتلك حصة ( 

  مباشرة أو غ؈ر مباشرة من هذة التعاملات ، ولا توجد أية صلاحيات تعطي أي مٔڈم حقاً للتصويت عڴى هذة المعاملات.

مع الإشارة إڲى أن جميع هذة العقود مع الأطراف ذات العلاقة تتم بناء عڴى أسس تجارية دون أية شروط تفضيلية 

وأن الأسعار مصلحة الشركة ولا تؤثر سلباً عڴى أدا٬ڈا ولا تشكل عبئاً مالياً بل تزيد من ربحية المساهم؈ن وتحقق 

المحددة ࢭي هذة العقود تؤمن وفراً للشركة مقارنة بتلك الرائجة ࢭي الأسواق المحلية وبالتاڲي فهܣ تصب ࢭي مصلحة 

  المساهم؈ن وتعتر أسعاراَ تفضيلية للشركة .

 

تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاً فٕڈا ، وفٕڈا أو كانت فٕڈا مصلحة لأحد أعضاء مجلس معلومات  - ٢٢

 إدارة الشركة أو للرئيس التنفيذي أو للمدير الماڲي أو لأي شخص ذي علاقة بأي مٔڈم
  أسم الشركة

 صاحبة المصلحة

  الطرف

  ذات

 علاقة

  الغرض

  من

 التعاقد

  الرصيد

  ࡩي

٣١/١٢/٢٠١٤ 

  فقةتاريخ موا

  الجمعية

 عڴى التعاقد

  الرصيد

  ࡩي

٣١/١٢/٢٠١٥ 

  تاريخ موافقة

 الجمعية عڴى التعاقد

شركة الصناعات 

  الكيميائية الأساسية

عبد محموداحسان فريد 

  الجواد

  عضو مجلس إدارة 

  ( شركة جلوب مارين )

  تخليص

  جمركى  

  وتخزين

سيتم العرض عڴى   ١٢٢,٥٧٢  ٢٨/٠٤/٢٠١٥  ٣٦,٠٠٠

الجمعية العامة 

  ادمةالق

تقر الشركة بأنه لاتوجد لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي أو المراقب الماڲي أي مصلحة مباشرة 

أو غ؈ر مباشرة ࢭي الأعمال والعقود الۘܣ تتم لحساب الشركة ولم يحصل أي عضو من الأعضاء عڴى ترخيص من 

دارة لم يشركوا ࢭي أي من شأنه منافسة الشركة أو أتجر ࢭي الجمعية العامة ، كما تقر الشركة بأن أعضاء مجلس الإ 

أحد فروع النشاط الذي تزاولة شركة الصناعات الكيميائية الأساسية ، ولم يبلغ اياً من الأعضاء ان له مصلحة 

س شخصية ࢭي الأعمال والعقود الۘܣ ترمها الشركة لحسا٭ڈا ، عدا الأستاذ / أحسان فريد عبد الجواد ( عضو مجل

الإدارة ) بناء عڴى العقد المرم ب؈ن " الشركة وب؈ن شركة جلوب مارين للنقل بشأن خدمات تخليص جمركي وتخزين 

بمستودعاٮڈا والۘܣ يرأس إداراٮڈا العضو المذكور وتمت الموافقة عڴى العقد من قبل الجمعية العامة وتجديدة لمدة 

  م. ٢٨/٠٤/٢٠١٥عام بتاريخ 
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تفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذي؈ن عن أية رواتب بيان لأي ترتيبات أو إ -٢٣

 أو أي قروض قد منحْڈا الشركة لأعضاء مجلس الإدارة . أو تعويض

تقر " الشركة " بانه لا يوجد ترتيب أو إتفاق تنازل بموجبة أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذي؈ن عن 

كماتقر الشركة بأٰڈا لم تقدم أي قروض نقدية من أي نوع لأعضاء مجلس إداراٮڈا أو ضمنت  تعويض. أي راتب أو 

 أي قرض عقده واحد مٔڈم مع غ؈رة.

 بيان لأي ترتيبات أو إتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن آية حقوق ࡩي الأرباح - ٢٤

 ة أحد مساهمܣ الشركة عن أي حقوق ࢭى الأرباح.تقر " الشركة " انه لا يوجد ترتيب أو إتفاق أو تنازل بموجب

 

بيان بقيمة المدفوعات النظامية المستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو آي مستحقات آخرى مع وصف  - ٢٥

 موجز لها وبيان أسبا٭ڈا

 -قامت الشركة بسداد مستحقات لجهات حكومية عڴى النحو التاڲي : -  أ

 م٢٠١٤عام  م٢٠١٥عام  السبب البيان

١٢,٨١١,٩٤٠ ١٦,٧١٥,٤٦١ بموجب نظام مصلحة الزكاة والدخل  والدخلمصلحة الزكاة 
 ٢,٣٥٧,١٠٠ ٢,٧٨٨,٣٢٣ بموجب نظام التأمينات الأجتماعية سسة العامة للتأمينات الاجتماعيةالمؤ 

 ٣٠٠,٠٠٠ ٣٠٠,٠٠٠رسوم خدمات سجل المساهم؈ن وطلب تقرير  شركة السوق السعودية تداول 

ومكتب عمل وتصديقات ازات جو 

 أخرى و ورسوم حكومية 

 والتصديقات رسوم تأش؈رات وإقامات
٤٨٠,٤٥٠ ٩٥٩,٥٢٠ 

١٥,٩٤٩,٤٩٠ ٢٠,٧٦٣,٣٠٤  المجموع

 

 بيان بقيمة آية أستثمارات أو إحتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة - ٢٦

  م. ٢٠١٥لا يوجد أي أستثمارات أو أحتياطيات أنشئت لمصحة الموظف؈ن خلال عام 

 نسبة التغ؈ر م  ٢٠١٤ م  ٢٠١٥ البيان

 % ٣.٤٥ ٢٢,٣٥٦,٩٤٥ ٢٣,١٢٧,٠٩٦ مكافأة ٰڈاية الخدمة

  

 المسئولية الأجتماعية - ٢٧

أســتمرارا لسياســة الشــركة ࢭــي دعــم العمــل الأجتمــاڤي تحــرص الشــركة دومــا عڴــى دعــم بعضــا مــن الجمعيــات الخ؈ريــة 

آخــرى عڴــى مســتوى المملكــة وقــد وافــق مجلــس الإدارة عڴــى  المرخصــة مــن الجهــات الحكوميــة بمنطقــة الــدمام ومنــاطق

  -التوزيعات الأتية :
  المبلغ  أسم الجمعية المتبرع لھا
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جمعيѧات خيريѧѧة مѧѧرخص لھѧѧا مѧѧن الجھѧѧات الحكوميѧѧة  بمنطقѧѧة 

  الدمام ومناطق أخرى على مستوى المملكة

٨٠٠,٠٠٠  

 

 إقرارات مجلس الإدارة - ٢٨

نا ، وبناء عڴى تقرير مراجع الحسابات ونتائج ومعطيات السوق الحالية إستناداً عڴى المعلومات الۘܣ توفرت لدي

 -والمؤشرات المستقبلية يقر مجلس إدارة شركة الصناعات الكيميائية الأساسية بما يڴي :

عدّت بالشكل الصحيح. -أ
ُ
  أن سجلات الحسابات أ

عدّ عڴى أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية.  -ب 
ُ
 أن نظام الرقابة الداخلية أ

 أنه لا يوجد أي شك يذكر ࢭي قدرة المصدر عڴى مواصلة نشاطه. - ج

 

 المعلومات الواجب الإفصاح عٔڈا بموجب لائحة حوكمة الشركات - ٢٩

 الألقام بلائحة حوكمة الشركات ) أ

اللائحة الأسرشادية لحوكمة الشركات المساهمة ثم تتابع  ١٢/١١/٢٠٠٦أصدر مجلس هيئة السوق المالية بتاريخ 

صادرة من هيئة سوق المال بإلزامية بعض المواد باللائحة الإسرشادية ، وࢭى ضوء ذلك بادر مجلس  ذلك تعاميم

الإدارة  واتخذ قراره بتكليف شركة عالمية متخصصة ࢭى اعداد لوائح الحوكمة بعمل لائحة حوكمة الشركة تتوافق 

ات هيئة السوق المالية ، وتم تقديمها لمجلس مع متطلبات الهيئة وقرارٮڈا ، ووفقاً لنظام الشركات المساهمة ومتطلب

م وبعد الأطلاع علٕڈا تمت الموافقة علٕڈا وأوطۜܣ  ٢١/٠٤/٢٠١٢الإدارة بجلستة الۘܣ عقدت يوم السبت الموافق 

م ، وتمت الموافقة علٕڈا من قبل الجمعية ،  ١/٥/٢٠١٢بعرضها عڴى الجمعية العامة الۘܣ عقدت يوم الثلاثاء الموافق 

مت الشركة بقويد هيئة سوق المال بنسخة كاملة من اللائحة بعد اقرارها من الجمعية العامة حيث ابدت ولقد قا

الهيئة بعض ملاحظاٮڈا عڴى اللائحة بشأن بعض المواد الواردة ٭ڈا وتم تعديلها وفقاً متطلبات الهيئة وإقرارها من 

  مجلس الإدارة.

  

  البنود الۘܣ لم يتم تطبيقها وسبب ذلك:
رقم 
  المادة

رقم الفقرة ࡩي لائحة حوكمة 
  الشركات

  أسباب عدم التطبيق  النص / الفقرة / الحكم

) من الفقرة (ج) ٣الفقرة الفرعية ( ( أ )  ٩

  من المادة الخامسة

"يجب الأعلان عن موعد الجمعية العامة 

  ............. ".وموقع الشركة الألكروني ..... 

بصفة روني يتم النشر عڴى موقع الشركة الألك

جاري تحديثه ليتناسب مع مؤقتة حيث 

متطلبات هيئة السوق المالية وبما يتناسب مع 

حقوق المساهم؈ن المتعلقة بإجتماع الجمعية 

  العامة . 
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الفقرة الفرعية (ب) من المادة   (ب) ٦

  السادسة

" يجب إتباع التصويت الراكمܣ لإختيار 

  أعضاء مجلس الإدارة ...

طبيق التصويت الراكمܣ لم تقم الشركة بت

لإختيار أعضاء مجلس الإدارة حيث ينص النظام 

الأساسۜܣ للشركة عڴى إتباع التصويت العادي 

  ويعقم مجلس إلإدارة تطبيقة بعد إلزاميتة .

) من المادة دالفقرة الفرعية (  (د)٦

  السادسة

أن تقوم الشركة بالاطلاع عڴى التقارير 

ذوى السنوية للمستثمرين من الأشخاص 

الصفة الاعتبارية الذين يتصرفون إنابة 

عن غ؈رهم مثل صناديق الإستثمار 

للتعرف عڴى سياسْڈم ࢭي التصويت 

وتصويْڈم الفعڴي وعن كيفية تعاملهم مع 

  أي تضارب جوهري ࢭي المصالح.

لا يوجد ࢭي النصوص النظامية ما يخول الشركة 

الصفة  من إلزام المستثمرين من الأشخاص ذوي 

ية بتطبيق أحكام الفقرة (د) من المادة الإعتبار 

  السادسة من لائحة الحوكمة.

 

 أسماء الشركات المساهمة الۘܣ يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً ࡩي مجالس إداراٮڈا  ) ب

  م ࡩي الشركات المساهمة الأخري:٣١/١٢/٢٠١٥عضوية أعضاء مجلس الإدارة كما ࡩي 
  عضوية اللجان  الصـــــفة  أســــم الشـــــركة  أســـــم العضـــــو

  -  غ؈ر تنفيذي –عضو   شركة الأتحاد التجاري للتأم؈ن التعاوني  عبد الله مهنا عبد العزيز المعيبــــــــــــــــــد

  الشركة السعودية المتحدة للتأم؈ن التعاوني  ســــــــليمان عبــدالله حمـــــد القاضــــــــــي

  الشركة السعودية للكهرباء

  ك السعودي الهولنديالبن

  

  شركة التطوير الكيميائي

  مستقل –رئيس المجلس 

  مستقل  -نائب الرئيس 

  مستقل –عضو 

  

  مستقل –عضو 

  الرشيحات والمكافأت

  الرشيحات والمكافأت

  الرشيحات والمكافأت

  لجنة المراجعة

  الخليج للتأم؈ن التعاونيأتحاد   طــــــــــارق عـــــــــــڴي عبــــــدالله التميــــــــــــــمي

  شركة الزامل للإستثمار الصناڤي

  غ؈ر تنفيذي –عضو 

  مستقل –عضو 

-  

-  

  

  

 تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائة ( تنفيذي / غ؈ر تنفيذي / مستقل )  ) ت

ركة ) مــن النظــام الأساســۜܣ الۘــܢ تــنص عڴــى " يتــوڲى إدارة الشــ ١٧يتكــون مجلــس الإدارة مــن تســعة أعضــاء وفقــا للمــادة ( 

مجلس إدارة مؤلف من تسعة أعضاء تعئڈم الجمعية العامة العادية لمـدة لا تزيـد عـن ثـلاث سـنوات " وقـد تـم إنتخـاب 

م ولمــــدة ثــــلاث  ٢١/٠٤/٢٠١٣الســــادة التــــالۛܢ أســــماهم خــــلال إجتمــــاع الجمعيــــة العامــــة العاديــــة الۘــــܢ عقــــدت ࢭــــى تــــاريخ 

صويت عادي ، وقد تم إختيار السـادة التاليـة أسـما٬ڈم ، ضمن ت م ١٤/٠٦/٢٠١٦حۘܢ  ١٥/٠٦/٢٠١٣سنوات تبدأ من 

:-  
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  مستقل  غ؈ر تنفيذي  تنفيذي  الصفة  الجنسية  الأسم

  -  غ؈ر تنفيذي  -  رئيس مجلس الإدارة  سعودي  عبد الله مهنا عبد العزيز المعيبــــــــــــــــــد

  مستقل  -  -  لمجلسنائب رئيس ا  سعودي  ســــــــليمان عبــدالله حمـــــد القاضــــــــــي

  -  غ؈ر تنفيذي  -  عضواً  سعودي  عبد العزيز مهنا عبد العزيز المعيبد

  -  غ؈ر تنفيذي  -  عضواً  سعودي  طــــــــــارق عـــــــــــڴي عبــــــدالله التميــــــــــــــمي

  -  تنفيذيغ؈ر   -  عضواً  سعودي  خـــــــــــــالد عبــــدالله ابراهيـــــــــم المعمــــــــــر

  مستقل  -  -  عضواً  سعودي  خالد عبد الرحمن صالح السحيمي

  مستقل  -  -  عضواً  سعودي  احسـان فريد محمود عبد الجــــــــواد

  -  غ؈ر تنفيذي  -  عضواً  سعودي  ســــلطان محمــــد صـــــالح ســـــــــــــــــلطان

م لظروفــة الخاصــة وقــد ٢٢/٠٧/٢٠١٥الإدارة بتــاريخ * أســتقال الأســتاذ / صــالح مــانع عڴــي اليــامي مــن عضــوية مجلــس 
  م .٢٣/٠٧/٢٠١٥تم الإعلان عڴى موقع تداول بتاريخ 

   

وصف مختصر لإختصاصات لجان مجلس الإدارة الرئيسية ومهماٮڈا وأسماء اللجان ورؤسا٬ڈا وأعضا٬ڈا   ) ث

 وعدد إجتماعاٮڈا

اعدتة ࢭي القيام بواجباتة النظامية المناط به قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنت؈ن تقومان بدور مهم ورئيسۜܣ لمس

تحقيق للإداء الأمثل ، والأستفادة من خرات أعضائة المتنوعة ࢭي وضع السياسات والرامج والمراجعة ورفع 

التوصيات ، وقد نظمت لائحة حوكمة الشركة غرض وومسؤوليات وواجبات والمهام الموكله لهذة اللجان وذلك عڴى 

  -النحو التاڲي :

  ةـــــــــــــــــــــــــــــــــة المراجعــــــــــــــــــــــــــــــــــــ) لجن ١ –ج 

  ) تتكون لجنة المراجعة من كل من : ١- ١- ج

  الصفــــــــة  الأســـــــــم

ــــــــــــــتقلمســــ –رئيــس اللجنة   يــــــــــــــــــــــــــد القاضــــــــــد الله حمــــليمان عبـــــسـ   ـــــــــــــــــ

ــــــــــــــــتقل –عضــــــــــو   وادــــــــــــــــــــــود عبد الجـــــد محمــأحسان فري ــــــــــــ   مســـــــ

  عضو مجلس إدارة غ؈ر تنفيذي  –عضــــــــــو   المعيبــــــــد عبد العزيز  عبد العـــزيز مهنا

عن عضويتة بلجنة المراجعة نتيجة استقالتة كعضو مجلس إدارة ( غ؈ر بإستقالتة خالد محمد البواردي  تقدم السيد /* 

الأستاذ / احسان  تعي؈نم لظروفه الخاصة ، وتم ١٥/٠٧/٢٠١٤تنفيذي ) والۘܣ تم قبولها من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 

  ية وخرات وبص؈رة وإستقلالية .فريد محمود عبد الجواد بديلًا له لما يتمتع به من معرفة ودرا

  أجتماعات لجنة المراجعة :عدد )  ٢- ١- ج
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) أربعة اجتماعات وقد حضر جميع الأعضاء أجتماعات اللجنة عدا الأستاذ / احسان  ٤عقدت اللجنة خلال السنة ( 

فٕڈم لجنة ال، و ناقشت م١٢/٠٥/٢٠١٥بتاريخ  تعيينهتم  ث) اجتمع؈ن حي ٢فريد محمود عبد الجواد فقد حضر ( 

  المهــام الموكله لها وأصدرت توصياٮڈا حيالها لمجلس إدارة الشركة

  ) مهام لجنة المراجعة واختصاصاٮڈا ومدة عملها : ٣- ١- ج

 .التأكد من أن التقارير المالية قد تم إعدادها وفق السياسات المحاسبية الۘܣ تتبعها الشركة  

 ى عملية إعداد التقارير المالية وفهم مدى تأث؈رها عڴى صحة تلك تحديد ومراجعة المشاكل المحاسبية الۘܣ تؤثر عڴ

 التقارير.

 .دراسة مسودة القوائم المالية قبل عرضها عڴى مجلس الإدارة وإبداء الرآي والتوصية بشأٰڈا 

  إعداد توصيات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بمدى ملائمة السياسات المحاسبية المطبقة لطبيعة الشركة وتقييمها

 لتقارير المالية والۘܣ تصدرها الشركة ولطبيعة عملية المراجعة لها.ل

 .إعداد توصيات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بالتقرير السنوي للشركة وذلك قبل إعتمادة من المجلس 

 .إعداد توصيات متعلقة بإنشاء وتحس؈ن ونشر بيئة الرقابة داخل الشركة 

 والإشراف عڴى إدارة المراجعة الداخلية التقارير عن رأئٕڈا والتوصيات ووضع إعداد تقييم لنظم الرقابة الداخلية ،. 

  إبداء التوصيات المتعلقة بإختيار المحاسب القانوني والۘܣ تتضمن مراجعة اللجنة لكفاءتة المهنية وإستقلاليتة

 والمخاطر  المتوقعة من وجود تعارض ࢭي المصالح ، وأيضاً الأتعاب الۘܣ سوف يحصل علٕڈا.

 جراء مراجعة سنوية لأداء المحاسب القانوني ووضع توصيات متعلقة بتعيينه وإعادة تعيينه أو إٰڈاء عقده.إ 

  وإجراءات المراجعة مع الأخذ ࢭي الأعتبار ظروف العمل مع المحاسب القانوني من أجل التنسيق ࢭي إعداد خطة

القانونية خلال السنة الحالية ومٔڈا عملية  الشركة وأي تغ؈رات حدثت ࢭي الشروط الۘܣ تطلّڈا الجهات الإشرافية

 .( IFRS )خطة التحول إڲى معاي؈ر المحاسبة الدولية 

  مناقشة النتائج الهامة والتوصيات الۘܣ توصل إلٕڈا المحاسب القانوني ودرجة إستجابة الإدارة لها وأيضاً الإجراءات

 التصحيحية الۘܣ قامت ٭ڈا بناء عڴى تلك التوصيات.

  صيات الخاصة بسياسة الشركة فيما يتعلق بتحديد الفرة اللازمة لتغي؈ر المحاسب القانوني.إعداد التو 

  إعداد التوصيات الخاصة بإنشاء إدارة المراجعة الداخلية بالشركة والموازنة الخاصة ٭ڈا وإختيار رئيس القسم

 ومراقبة درجة إستقلالية المراجع؈ن الداخلي؈ن.

 راجعة الداخلية وإعداد التوصيات اللازمة لتحسن فعاليته.إعداد تقييم لأداء إدارة الم 

  مناقشة الأنحرافت والأخطاء الۘܣ تتضمٔڈا التقارير الۘܣ يعدها قسم المراجعة الداخلية والتأكد من قيام الإدارة

 بإتخاذ الإجراءات التصحيحية المناسبة.

 كد من عدم وجود مخالفات.التأكد من إتباع الإدارة التنفيذية للوائح وأنظمة الشركة والتأ 

  م. ١٤/٦/٢٠١٦م وتنتهܣ بإنْڈاء دورة المجلس الحاڲي بتاريخ  ١٥/٦/٢٠١٣مدة عمل اللجنة ثلاث سنوات بدأت من 
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ـــــــــــــــــــــــــة الرشيحات والمكافأت ٢ –ج     ) لجنـــــــــــ

  ) تتكون لجنة الرشيحات والمكافأت من كل من : ١- ٢- ج
  الصفــــــــة  ـــمالأســــــ    

  رئيس مجلس الإدارة –رئيــــــس اللجنــة   عبــد الله مهنـــا  عبد العزيز المعيبــــد

  عضو مجلس إدارة غ؈ر تنفيذي –عضــو   ـــيــــــــــــــــــــــــطــارق عــڴي عبد الله التميمـــــــــ

  الرئيس التنفيــــــــذي المكلــف –عضــو     ــــدـــــــــــــــــــــــــــأســـامة فـــــاروق عبد الحميـ

* تقدم السيد / صالح مانع عڴي اليامي بإستقالتة عن عضويتة بلجنة الرشيحات والمكافأت نتيجة استقالتة كعضو 
ي؈ن م لظروفه الخاصة ، وتم تع٢٢/٠٧/٢٠١٥مجلس إدارة ( تنفيذي ) والۘܣ تم قبولها من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 

  م.١٧/٠٩/٢٠١٥بديلًا له بتاريخ ( الرئيس التنفيذي المكلف ) الأستاذ / أسامة فاروق عبد الحميد 
  
  ) عدد أجتماعات لجنة الرشيحات والمكافأت : ٢- ٢- ج

  ) إجتمع؈ن وقد حضر جميع الأعضاء إجتماعت اللجنة. ٢عقدت لجنة الرشيحات والمكافأت خلال السنة عدد ( 

  

  ة الرشيحات والمكافأت واختصاصاٮڈا ومدة عملها :) مهام لجن ٣- ٢- ج

  المراجعة السنوية للإحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة وإعداد وصف للقدرات

 والتوصية لمجلس الإدارة بالرشيح وفقاُ للسياسات والمعاي؈ر المعتمدة. ت المطلوبة لعضوية مجلس الإدارةوالمؤهلا 

 هيكل مجلس لإدارة ورفع التوصيات ࢭي شأن التغي؈رات الۘܣ يمكن إجراها. مراجعة 

 .تحديد جوانب الضعف والقوة ࢭي مجلس الإدارة وإقراح معالجْڈا بما يتفق مع مصلحة الشركة 

  وضع معاي؈ر لتحديد إستقلالية عضو مجلس الإدارة والتأكد من إستقلاليته بشكل سنوي والتأكد من عدم وجود

 مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة آخرى. أي تعارض

  إعداد توصيات لمجلس الإدارة والمتعلقة بتحديد معاي؈ر معينة لإختيار الأشخاص لشغل وظيفة الرئيس التنفيذي

 ورؤساء الأقسام الرئيسية بالشركة.

 ٔقسام والأقسام بالشركة ووضع إعداد تقييم مبدئي للأشخاص المرشح؈ن لوظيفة الرئيس التنفيذي ولرؤساء الا

 معاي؈ر وإجراءات مناسبة لتقييم الأداء.

 .تنظيم برامج تدريبية للمديرين التنفيذي؈ن المتعلقة بموضوعات حوكمة الشركات والسلوك الأخلاࢮي ٭ڈا 

  وضع سياسة للمكافأت والحوافز لأعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذي؈ن بالشركة ٮڈدف إڲى زيادة قيمة

 الشركة.

  فحص طلبات الرشيح لعضوية مجلس الإدارة وفقاً للخرات والضوابط والشروط والمعاي؈ر الۘܣ حددٮڈا لائحة

  . والتأكد من عدم ترشيح سبق إدانتة بجريمة مخلة بالشرف والأمانةحوكمة الشركة 

  م ، ١٤/٦/٢٠١٦اڲي بتاريخ م وتنتهܣ بإنْڈاء دورة المجلس الح ١٥/٦/٢٠١٣مدة عمل اللجنة ثلاث سنوات بدأت من 
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 تفاصيل المكافأت والتعويضات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن  ) ج

) مــن النظــام الأساســۜܣ وࢭــي حــدود مــا نــص  ٤٢/٤تتكــون مكافــأة مجلــس الإدارة مــن النســبة المنصــوص علٕڈــا مــن المــادة ( 

ى مكملـــة لـــه ، وفيمـــا يڴـــي بيـــان بمـــا حصـــل عليـــة أعضـــاء عليـــة نظـــام الشـــركات أو أي أنظمـــة أو قـــرارات أو تعليمـــات أخـــر 

  -م : ٢٠١٥مجلس الإدارة وخمسة من كبار التنفيذي؈ن من مكافأت والتعويضات خلال عام 

  البيان

  
 أعضاء المجلس التنفيذي؈ن

أعضاء المجلس غ؈ر 

  التنفيذي؈ن / المستقل؈ن

خمسة من كبار التنفيذي؈ن ممن تلقوا اعڴي 

يضاف إلٕڈم الرئيس المكافآت والتعويضات 

  التنفيذي والمدير الماڲي ان لم يكونوا ضمٔڈم

  ٤,٧٠٨,١٨٦  ٨٠٠,٠٠٠  ١٠٠,٠٠٠  الرواتب والتعويضات

  ٠  ٦٦,٠٠٠  ٦,٠٠٠  البدلات ( بدل حضور الجلسات )

  ٠  ٨٦,٠٠٠  ٥٣,٠٠٠  بدل حضور و لجان مكافأت 

  ٣١٦,٢٧٤  ٠  ٠  المكافآت الدورية والسنوية

  ٠  ١٦,٤٥٨  ٠ تذاكر

  ٠  ٢٢,٥٤٢  ٠  فنادق

أي تعويضات أو مزايا عينية آخري 

  تدفع شهري أو سنوي 
٠  ٠  

توفر الشركة سيارة وسكن لكبار 

  التنفيذي؈ن

  ٥,٠٢٤,٤٦٠  ٩٩١,٠٠٠  ١٥٩,٠٠٠  المجموع 

( يقصد بمصطلح " المكافأت والتعويضات " الرواتب ، الاجـور والبـدلات  ومـا ࢭـي حكمهـا ، المكافـأت الدوريـة او السـنوية 
  طة بالأداء ، الخطط التحف؈قية قص؈رة أو طويلة الأجل ، اى مزايا عينية أخرى ).المرتب

 

آي عقوبة أو جزاء أو قيد إحتياطي مفروض عڴى الشركة من الهيئة أو من أية جهة إشرافية أو تنظيمية أو  ) ح

 قضائية آخرى 

إشرافية أو تنظيمية أو قضائية  لم يتم فرض أي عقوبة أو جزاء أو قيد إحتياطي عڴى الشركة من الهيئة أو من جهة

  م . ٢٠١٥أخري خلال عام 

 

 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة ) خ

  -أن التقرير السنوي يب؈ن نتائج المراجعة الداخلية عڴى النحو التاڲي :

 لعاليــــة واڲــــى رفــــع فاعليــــة وكفــــاءة لقــــد تــــم توجيــــه أعمــــال المراجعــــة الداخليــــة إڲــــى الأنشــــطة والوظــــائف ذات المخــــاطر ا

 عمليات الشركة .

 . لقد نسق المراجع الداخڴي تنسيقاً كاملًا مع المراجع الخارڊي بشكل مرعۜܣ وفعال 
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  لا يوجد لدى المراجع الداخڴي أية تحفظات أو قيود للوصول إڲى أية معلومات أو وثائق أو سجلات أو أصول الشركة 

الداخليــة ترفعهــا لجنــة المراجعــة لمجلــس الإدارة ولــم يتضــح وجــود ملاحظــات جوهريــة  كافــة الملاحظــات الخاصــة بالرقابــة

  ٠يمكن ذكرها وكافة الملاحظات الۘܢ ترفع يتم دراساٮڈا ومناقشْڈا وحلها أول بأول 

  الأستقلالية والصلاحيات والمسؤوليات

لجنــــــة المراجعــــــة ، والإدارة تقــــــدم المراجعــــــة الداخليــــــة خــــــدمات موضــــــوعية مســــــتقلة ٭ڈــــــدف مســــــاعدة مجلــــــس الإدارة ،و 

التنفيذية ࢭي القيـام بمسـؤولياٮڈم عڴـى درجـة عاليـة مـن الكفـاءة والفاعليـة ، فتنفـذ عمليـات مراجعـة تشـغيلية مسـتمرة 

للتحقق من فاعلية نظام الرقابة الداخلية ࢭي حماية أصول الشركة وتقويم مخاطر العمل وقيـاس مـدى كفائـة الأداء ، 

يـــة لا تخضـــع لأي تـــأث؈ر مـــن قبـــل الإدارة التنفيذيـــة ، ولهـــا كامـــل الصـــلاحيات للوصـــول الكامـــل غ؈ـــر وإدارة المراجعـــة الداخل

  المقيد لأي سجلات ( يدوية أو الكرونية ) وممتلكات ومنسوبي الشركة وذلك وفقاً لما يتطلبه أداء عملها.

  مسؤوليات المراجعة الداخلية :

 خلية .إعداد الخطة الإسراتيجية لعمل المراجعة الدا 

 . تنفيذ عمليات الفحص وفقاً للخطة السنوية 

 . تقديم تقارير عن نتائج الفحص 

  تحديـــد المخـــاطر الماليـــة والتشـــغيلية ، والتعـــاون مـــع الإدارة لتـــوف؈ر أدوات رقابيـــة فعالـــة ، وبتكلفـــة مناســـبة للحـــد مـــن

 الأثار المرتبة عڴى هذه المخاطر وإكتشافها فور وقوعها .

 رات المختلفة ࢭي الشركات والجهات الرقابية الخارجية بما فٕڈا مراقب الحسابات الخارڊي .التنسيق ب؈ن الإدا 

 . تطوير سياسات وإجراءات تنفيذ المراجعة حۘܢ تتفق مع أفضل الممارسات المهنية 

  نطاق العمل :

الداخليــة بمــا يمكــن مــن تبنــت المراجعــة الداخليــة عنــد تنفيــذ أعمالهــا منهجــاً منتظمــاً لتقيــيم وتحســ؈ن فاعليــة الرقابــة 

تحقيق أهداف الشركة وحماية أصولها ، ولقد شمل نطاق عمل لجنـة المراجعـة الداخليـة فحـص مـدى كفايـة وفاعليـة 

نظام الرقابة الداخلية للشركة وجودة الإدارة بغرض التحقق مما إذا كانت نظم الشركة الداخلية تـوفر تأكيـداً معقـولًا 

  ل نطاق المراجعة الداخلية :لتحقيق أهداف الشركة ، وقد شم

 .التدقيق والفحص الدوري 

  إبــــلاغ المســــؤول؈ن بنتــــائج الفحــــص الــــذي قامــــت بــــه المراجعــــة الداخليــــة وذلــــك لغايــــات التحقــــق مــــن إتخــــاذ الإجــــراءات

 اللازمة لمعالجة ما تب؈ن من أوجه الضعف .

ت العلاقة الخارجية لمعالجة الملاحظات تقييم الخطط والإجراءات الۘܣ يقدمها المسؤولون ࢭي الإدارات المختلفة ذا

والتوصيات الۘܣ تضمٔڈا تقرير المراجعة ، وࢭى حال عدم كفاية الإجراءات الۘܣ تم إتخاذها فقد تم مناقشة الأمر مع 

  المسؤول؈ن للتأكد من كفاءة الإجراءات المتخذة وكفايْڈا.
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 حقوق المساهم؈ن والجمعيات العامة -٣٠

ئية الأساسية ( بي سۜܣ أي ) ممثلة ࢭى مجلس إداراٮڈا كل الحرص عڴى معرفة تحرص شركة الصناعات الكيميا

المساهم؈ن الكرام لحقوقهم الۘܢ كفلها النظام الأساسۜܣ للشركة ولوائحها الداخلية ولائحة حوكمة الشركة والۘܣ تم 

ساهم؈ن ࢭى الرقابة م ، وذلك من أجل اهمية دور الم ٠١/٠٥/٢٠١٢الموافقة علٕڈا من قبل الجمعية العامة بتاريخ 

ومتابعة أعمال الشركة والمشاركة من أجل إزدهار وتطور الشركة كشركة رائدة ࢭى عالم صناعة الكيماويات ، والۘܣ 

مٔڈا جميع الحقوق المتصلة بالسهم ، وبوجه خاص الحق ࢭي الحصول عڴى نصيب من الأرباح الۘܣ يتقرر توزيعها ، 

ت " الشركة " عند التصفية ، وحق حضور جمعيات المساهم؈ن ، والحق ࢭي الحصول عڴى نصيب من موجودا

والاشراك ࢭي مداولاٮڈا والتصويت عڴى قرارٮڈا ، وحق التصرف ࢭي الأسهم ، وحق مراقبة أعمال مجلس الإدارة ورفع 

دعوى المسؤولية عڴى أعضاء المجلس ، وحق الأستفسار وطلب معلومات بما لا يضر بمصالح " الشركة " ولا 

  -ارض مع نظام السوق المالية ولوائحة اتنفيذية ، وذلك وفقاً للمواد التالية من النظام الأساسۜܣ للشركة :يتع

 الحق ࡩي الحصول عڴى نصيب من الأرباح الۘܣ يتقرر توزيعها -  أ

  نص المادة  رقم المادة
) من النظام  ٤٢مادة رقم ( 

  الأساسۜܣ
  

) من النظام  ٤٢مادة رقم ( 
  الأساسۜܣ

  
لائحة حوكمة  من ٢/٤مادة 
  الشركة

  
من لائحة حوكمة  ١/٥مادة 
  الشركة

  
  

من لائحة حوكمة  ٣/٥مادة 
  الشركة

  
  
  
  
  
  

  " توزع أرباح الشركة الصافية بعد خصم 
  هـ) يوزع الباࢮي بعد ذلك عڴى المساهم؈ن كحصة إضافية ࢭي الأرباح .

  
ساهم؈ن ࢭي المكان والمواعيد الۘܣ يحددها مجلس الإدارة وفقاً للتعليمات الۘܣ تدفع الأرباح المقرر توزيعها عڴى الم

  تصدرها وزارة التجارة .
  

  يحمܣ مجلس الإدارة ويسهل ممارسة المساهم؈ن لحقوقهم الأساسية والۘܣ تشمل :
  ) تقاسم أرباح الشركة . ٦
  

  الحقوق العامة للمساهم؈ن :
  سهمهم وعڴى وجه الخصوص :يكفل للمساهم؈ن كل الحقوق المتصلة بأ

  ) الحق ࢭي تقاسم الأرباح القابلة للتوزيع ١
  

  حقوق المساهم؈ن ࢭى الأرباح :
يضع مجلس الإدارة سياسة واضحة تتعلق بتوزيعات الأرباح وبطريقة تحقق مصالح المساهم؈ن والشركة ، ويجب 

  رة إلٕڈا ࢭي تقرير مجلس الإدارة .إبلاغ المساهم؈ن بتلك السياسة أثناء انعقاد الجمعية العمومية والإشا
ستعتمد الجمعية العمومية توزيعات الأرباح وتاريخ توزيعها سواء كانت نقداً أو أسهماً إضافية ستعطى 

الواردة أسماؤهم ࢭي مركز إيداع الأوراق المالية كما وردت ࢭي ٰڈاية جلسة التداول ࢭي  –كحق لهم  –للمساهم؈ن 
  لجمعية العمومية .اليوم الذي انعقدت فيه تلك ا

  
ترتب الأسهم حقوقاً وإلقامات متساوية وتثبت للمساهم جميع الحقوق المتصلة بالسهم وهڴى وجه الخصوص 



 
 

Page 36 of 42 

 
 

 من نظام الشركات ١١٠مادة 
٢٠١٥  

  الحق ࢭي الحصول عڴى نصيب من صاࢭي الأرباح الۘܣ يتقرر توزيعها.......

 

 الحق ࡩي الحصول عڴى نصيب من موجودات الشركة عند التصفية - ب

  نص المادة  رقم المادة
) من النظام  ٤٧مادة رقم ( 

  الأساسۜܣ
  
  
  

من لائحة حوكمة  ١/٥مادة 
  الشركة

" عند إنْڈاء الشركة أة ࢭي حالة حلها قبل الأجل المحدد تقرر الجمعية العامة غ؈ر العادية بناء عڴى طلب إقراح 
مجلس الإدارة  مجلس الإدارة طريقة التصفية وتعي؈ن مصفي أو أك؆ر وتحدد صلاحيْڈم وأتعا٭ڈم وتنتهܣ سلطة

بإنقضاء الشركة ، ومع ذلك يستمر مجلس الإدارة قائماً عڴى إدارة الشركة إڲى أن يتم تعي؈ن المصفي وتبقى 
  لأجهزة الشركة إختصاصاٮڈا بالقدر الذي لا يتعارض مع إختصاصات المصف؈ن ".

  الحقوق العامة للمساهم؈ن :
  ه الخصوص :يكفل للمساهم؈ن كل الحقوق المتصلة بأسهمهم وعڴى وج

  ) الحق ࢭي تقاسم أصول الشركة عند تصفيْڈا ٢

 

 حق حضور الجمعيات العامة والأشراك ࡩي مداولاٮڈا والتصويت عڴى قراراٮڈا - ت

  نص المادة  رقم المادة
من النظام  ) ٢٦مادة رقم ( 

  الأساسۜܣ
  

من النظام  ) ٣٤مادة رقم ( 
  الأساسۜܣ
من لائحة حوكمة  ١/٥مادة 
  الشركة

  
  

من نظام الشركات  ٨٠مادة 
  م٢٠١٥

من نظام الشركات  ٩٦مادة 
  م٢٠١٥

" لكل مكتتب أياً كان عدد أسهمة حق حضور الجمعية التأسيسية بطريق الأصالة أو نيابة عن غ؈رة من 
المكتتب؈ن ، ولكل مساهم حائز لعشرين سهماً حق حضور الجمعية العامة وللمساهم أن يوكل عنه مساهماً أخر 

  س الإدارة ࢭي حضور الجمعية العامة العادية ".من غ؈ر أعضاء مجل
) عن كل سهم أكتتب فية أو يمثله ࢭي الجمعية التأسيسية وتحسب الأصوات ࢭي  ١" لكل مساهم صوت واحد ( 

  الجمعيات العامة العادية وغ؈ر العادية عڴى أساس صوت واحد لكل سهم ممثل ࢭي الإجتماع " 
  الحقوق العامة للمساهم؈ن :

  اهم؈ن كل الحقوق المتصلة بأسهمهم وعڴى وجه الخصوص :يكفل للمس
عڴى  –شخصياً أو بالوكالة  –) الحق ࢭي حضور الجمعيات العمومية ولا سيما الحق ࢭي المناقشة والتصويت  ٣

  القرارات الۘܣ تعنٕڈم .
  ) لكل مساهم حق حضور الجمعيات العامة للمساهم؈ن ولو نص نظام الشركة عڴى غ؈ر ذلك ....... ٢

" لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة ࢭي جدول أعمال الجمعية وتوجية الأسئلة ࢭي شأٰڈا إڲى أعضاء 
  " ٠٠٠٠٠٠٠مجلس الإدارة ومراجع الحسابات 

 

 حق التصرف ࡩي الأسهم - ث

  نص المادة  رقم المادة
  ) ١٢مادة رقم ( 
  ) ١٣مادة رقم ( 

  من النظام الأساسۜܣ
من لائحة حوكمة  ١/٥مادة 

  " الأسهم قابلة للتداول بعد إصدار شهادٮڈا ..... "
  " تتداول الأسهم الأسمية بالقيد ࢭي سجل للمساهم؈ن .... "

  
  الحقوق العامة للمساهم؈ن :
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  يكفل للمساهم؈ن كل الحقوق المتصلة بأسهمهم وعڴى وجه الخصوص :  شركةال
  ) الحق ࢭي التصرف بالأسهم بالبيع أو الإحالة أو نقل الملكية.٤

 

 حق مراقبة أعمال مجلس الإدارة ورفع دعوى المسئولية عڴى أعضاء المجلس -  ج

  نص المادة  رقم المادة
  ) ٤٦مادة رقم ( 

  من النظام الأساسۜܣ
  

من لائحة حوكمة  ١/٥مادة 
  الشركة

  
   ٢٠١٥ من نظام الشركات ٨٠مادة 

إدارة إذا كان من شأن الخطأ " لكل مساهم الحق ࢭى رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة عڴى أعضاء مجلس ا
الذي يصدر مٔڈم إلحاق ضرر خاص به بشرط أن يكون حق الشركة ࢭى رفعها مازال قائم . ويجب عڴى المساهم 

  أن يخطر الشركة بعزمه عڴى رفع الدعوى ".
  الحقوق العامة للمساهم؈ن :

  يكفل للمساهم؈ن كل الحقوق المتصلة بأسهمهم وعڴى وجه الخصوص :
  اإشراف عڴى أنشطة أعضاء مجلس الإدارة ، ورفع دعاوى المسئولية تجاهم .) الحق ࢭي ٥

  لكل مساهم الحق ࢭي رفع دعوى المسئولية المقررة للشركة عڴى أعضاء مجلس الإدارة ........ .

 

حق الأستفسار وطلب معلومات بما لايضر بمصالح الشركة ولا يعارض نظام السوق المالية ولوائحة  -  ح

 التفيذية

  نص المادة  لمادةرقم ا
من النظام  ) ٣٦مادة رقم ( 

  الأساسۜܣ
  

من لائحة حوكمة  ١/٥مادة 
  الشركة

" لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة ࢭي جدول أعمال الجمعية وتوجية الأسئلة بشأٰڈا إڲى أعضاء 
ساهم؈ن بالقدر الذي مجلس الإدارة ومراقب الحسابات ويجيب مجلس الإدارة أو مراقب الحسابات عڴى أسئلة الم

  لا يعرض مصلحة الشركة للضرر ..... " .
  الحقوق العامة للمساهم؈ن :

  يكفل للمساهم؈ن كل الحقوق المتصلة بأسهمهم وعڴى وجه الخصوص :
ࢭي الحصول عڴى الأستفسار عن والوصول إڲى معلومات جوهرية  –عند الطلب وبصفة منتظمة  –) الحق ٦

ن إضرار بمصالح الشركة ، وبما لا يتعارض مع قانون سوق المال ولا ئحتة ومعومات تخصهم عن الشركة دو 
  التنفيذية .

 

 تسهيل ممارسة المساهم؈ن لحقوقهم وحصولهم عڴى المعلومات -  خ

يحدد النظام الأساسۜܣ للشركة ولوائحها الداخلية الإجراءات والاحتياطات الضروري إتخاذها حۘܢ يمارس  - ١خ/

  قانونية.المساهمون كافة حقوقهم ال

  نص البند  رقم البند
)  من لائحة حوكمة  ٥/٣البند ( 

  الشركة المعتمدة
عڴى الشركة إتخاذ جميع الإجراءات القانونية والإحتياطات اللازمة لممارسة المساهم؈ن لكافة حقوقهم المشروعة 

علومات المتاحة من ، ويتاح لهم جميع المعلومات الۘܣ تمكن المساهم؈ن من ممارسة حقوقهم بشكل صحيح ، والم
هذا القبيل يجب أن تكون شاملة ودقيقة ، ويجب أن تكون متوفرة ويتم تحديٓڈا ضمن الأوقات المحددة ، وتقوم 

  الشركة بإستخدام أك؆ر الوسائل فاعلية ࢭي التواصل مع المساهم؈ن وبشكل لائق ومحرم .  
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وفقاً لمعاي؈ر الإفصاح وذلك من خلال التقارير تحرص الشركة عڴى تقديم كافة المعلومات وبشكل منتظم  - ٢خ/

السنوية وموقع تداول والأعلام المرئي والمقروء ( الصحف المحلية ) بشكل واࢭي ودقيق ونشر القوائم المالية عڴى موقع 

الشركة وجارى تحديث موقع الشركة الإلكروني لتوف؈ر جميع المعلومات اللازمة للمساهم؈ن بشكل أفضل ومرعۜܣ 

  يتناسب مع مكانة الشركة.وبما 

أن الشركة تحرص عڴى توف؈ر المعلومات للمساهم؈ن دون تمي؈ق بئڈم ، وࢭى سبيل ذلك قامت الشركة  - ٣خ/

باستحداث إدارة خاصة " إدارة شئون المساهم؈ن " الغرض مٔڈا الرد عڴى جميع إستفسارات المساهم؈ن وإمدادهم 

  تعارض مع نظام السوق المالية ولوائحة التنفيذية.بالمعلومات بما لايضر بمصالح الشركة ولا ي

  ( الأجتماع الثاني ) م وأسباب إنعقادها٢٠١٥الۘܣ عقدت ࡩي عام  العادية الجمعية العامة -د

 الموافق لثلاثاءم ( عادية ) ࢭي يوم ا ٢٠١٥خلال عام ( الإجتماع الثاني )  العادية تم عقد إجتمع الجمعية العامة

م بفندق موفنبيك الخر بمدينة الخر ࢭي تمام الساعة الخامسة مساءاً  ٢٨/٠٤/٢٠١٥افق هـ المو  ٠٩/٠٧/١٤٣٦

  - كالتاڲي : وكانت نتائجها 

  م.٣١/١٢/٢٠١٤الموافقة عڴى تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنْڈية ࢭي أولًا : 

ر مراقب حسابات الشركة عن العام الماڲي م ، وتقري٣١/١٢/٢٠١٤ثانياً : الموافقة عڴى القوائم المالية للشركة كما ࢭي 

  المنتهܣ ࢭي نفس التاريخ.

  م.٣١/١٢/٢٠١٤ثالثاً : الموافقة عڴى إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنْڈية ࢭي 

كة من رابعاً : الموافقة عڴى إختيار المحاسب القانوني السادة / مكتب برايس وتر هاوس كوبرز مراقباً لحسابات الشر 

م والبيانات المالية الربع سنوية ٢٠١٥ب؈ن المرشح؈ن من قبل لجنة المراجعة لمراجعة القوائم المالية للعام الماڲي 

  وتحديد أتعابه.

ديسمر  ٣١خامساً : الموافقة عڴى الأعمال والعقود الۘܣ تمت مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام الماڲي المنتهܣ ࢭي 

  -م وۂى كما يڴي :٢٠١٥ديسمر  ٣١يدها للعام الماڲي المنتهܣ ࢭي م والرخيص بتجد٢٠١٤

ريال سعودي والۘܣ تمت خلال  ٩٢,٧٦٤,٥٩٥بمبلغ  ) طرف ذات علاقة( أ) شراء مواد من شركة هانتسمان هولندا 

  م.٣١/١٢/٢٠١٥م والرخيص بتجديدها للعام الماڲي المنتهܣ ࢭي ٣١/١٢/٢٠١٤العام الماڲي المنتهܣ ࢭي 

ريال  ٧,٩٨٤,١٣٦بمبلغ  ) طرف ذات علاقة ( إمتياز مدفوعة لشركة هنكل المحدودة بالمملكة المتحدة رسوم ب)

  م .٣١/١٢/٢٠١٥م ، والرخيص بتجديدها للعام الماڲي المنتهܣ ࢭي ٣١/١٢/٢٠١٤سعودي عن العام الماڲي المنتهܣ ࢭي 

ريال سعودي  ٢٩,٩٢٤,٢٥١بمبلغ )  قةطرف ذات علا (مبيعات مواد لمجموعة شركات هنكل ࢭي الشرق الأوسط  ج)

  .م٣١/١٢/٢٠١٥م ، والرخيص بتجديدها للعام الماڲي المنتهܣ ࢭي  ٣١/١٢/٢٠١٤والۘܢ تمت خلال العام الماڲي المنتهܣ ࢭى 

لموافقة عڴى العقد المرم ب؈ن شركة الصناعات الكيميائية الأساسية وشركة جلوب مارين للنقل بشأن خدمات ا د)

والۘܣ تمت خلال العام الماڲي المنتهܣ ࢭي  ريال سعودي  ٣٦,٠٠٠وتخزين بمستودعاٮڈا بمبلغ تخليص جمركي 
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م ، وۂى آحدى الشركات الۘܢ يرأس مجلس إداراٮڈا أحد أعضاء مجلس الإدارة الأستاذ / احسان فريد  ٣١/١٢/٢٠١٤

ت تتبع نفس الشروط والأسس ( علماً بأن الشركة ࢭي مثل هذه المعاملا  ( عضو مجلس إدارة ) محمود عبد الجواد

  م.٣١/١٢/٢٠١٥المتبعه مع الغ؈ر ) ، والرخيص بتجديدها للعام الماڲي المنتهܣ ࢭي 

قدرها (  ٢٠١٤سادساً : الموافقة عڴى توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية عڴى مساهمܣ الشركة عن العام الماڲي 

% ) من راس مال الشركة عڴى أن ١٠للسهم الواحد بنسبة ( ) ريال سعودي  ١) ريال سعودي بواقع (  ٢٧,٥٠٠,٠٠٠

  تكون أحقية تلك الأرباح للمساهم؈ن المقيدين بسجلات الشركة بٔڈاية تداول يوم انعقاد الجمعية .

) الف ريال لكل  ١٠٠) الف ريال كمكافأة لأعضاء مجلس الإدارة بواقع (  ٩٠٠سابعاً : الموافقة عڴى صرف مبلغ ( 

) ريال بدل حضور عن كل جلسة يحضرها  ٣٠٠٠م ، علاوة عڴى (  ٣١/١٢/٢٠١٤ة المالية المنْڈية ࢭي عضو عن السن

العضو ࢭي جلسات المجلس واللجان وكذلك مصاريف الإقامة والتنقلات والسفر للأعضاء من خارج المنطقة الشرقية 

  حيث مقر الشركة خلال تلك الفرة.

ارة بتعي؈ن الأستاذ / سلطان محمد صالح سلطان عضواًغ؈ر تنفيذي بالمجلس ثامناً : الموافقة عڴى قرار مجلس الإد

خلفاً للعضو المستقيل الأستاذ / خالد سعد محمد البواردي ، وذلك للفرة المتبقية من الدورة الحالية للمجلس والۘܣ 

  م. ١٥/٠٦/٢٠١٦تنتهܣ ࢭي 

 

تقرير المحاسب القانوني عن السنة المنْڈية ࡩي  عڴى القوائم المالية السنوية تضمٔڈامطلوبات محتملة وتعهدات  -٣١

 م ٣١/١٢/٢٠١٥

عمال العادية بلغ مجموعها لدى المجموعة مطلوبات محتملة عن ضمنات بنكية صدرت للمجموعة ࢭي سياق الأ  -  أ

 . م٢٠١٥مليون ريال لعام  ٨.٤مقابل  م٢٠١٥ديسمر  ٣١مليون ريال سعودي كما ࢭي  ١٦.٦

م حواڲي  ٢٠١٥ديسمر  ٣١حۘܢ  لۘܣ تعاقدت علٕڈا المجموعة ولكن لم يتم تكبدهابلغت النفقات الرأسمالية ا  - ب

 . م٢٠١٥مليون ريال لعام  ٢١.٥مقابل  مليون ريال سعودي ٢٠.٨

م والۘܣ وافقت علٕڈا الشركة ، ٢٠٠٢وط الزكوية للشركات حۘܢ عام المطلوبات المحتملة للزكاة : أٰڈت المصلحة الرب  - ت

مليون ريال سعودى ، قامت الشركة  ١٠.٤ م بمبلغ٢٠١٠م حۘܢ ٢٠٠٣إضافية للسنوات  وأصدرت المصلحة ربوطاً 

بأنه لن ينتج عٔڈا مطلوبات عتقد الإدارة بلإعراض عڴى هذه الربوط الإضافية لدى جهات الأعراض المختلفة ، وت

لهذه الروابط الإضافية ࢭي  هامة عند إصدار القرار الٔڈائي بشأن هذه الأعراضات ، وبناءً عليه لم يتم قيد مخصص

م حالياً ٢٠١٤ م حۘܢ٢٠١١القوائم المالية الموحدة المرفقة بتقرير مجلس الإدارة ، إن الروابط الزكوية للسنوات من 

 م . ٢٠١٤تحت مراجعة المصلحة ، وحصلت الشركة عڴى شهادات الزكاة للسنوات حۘܢ عام 

الجفاڲي فقد أعلنت الشركة عڴى موقع تداول بتاريخ بشأن مذكرة التفاهم الموقعة مع شركة أبراهيم  - ج

م للنظر ࢭي بعض ١١/٠١/٢٠١٦تم تمديد مذكرة التفاهم لمدة ثلاثة أشهر إعباراً من تاريخ بأنه  ١٤/٠١/٢٠١٦

 .الدراسات ࢭي ظل التطورات الجديدة
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لة والتعهدات ۂى إلقامات وترى الإدارة أن جميع أن جميع ما ورد بتقرير مراجع الحسابات بشأن المطلوبات المحتم

محتملة ومن الممكن عدم وقوعها ، وۂى تمثل ضمنات بنكية ࢭي سياق الأعمال العادية للشركة ، وأن النفقات 

  الرأسمالية الۘܣ تعاقدت علٕڈا المجموعة فهܣ غ؈ر جوهرية وࢭي سياق العمل التشغيڴي للشركة .

 

 توصية مجلس الإدارة بإستبدال المحاسب القانوني -٣٢

  يوطۜܣ مجلس الإدارة بأستبدال المحاسب القانوني قبل أنْڈاء الفرة المع؈ن من أجلها لم

 

 تأكيدات -٣٣

تؤكد الشركة بأنه لم يحدث أن تسلمت من المحاسب القانوني للشركة طلباً بانعقاد الجمعية العامة خلال  ٣٣/١

  م ولم يتم انعقادها. ٣١/١٢/٢٠١٥السنة المنْڈية ࢭي 

% من رأس المال أو أك؆ر طلباً بانعقاد  ٥نه  لم يحدث أن تسلمت من مساهم؈ن يملكون تؤكد الشركة أ ٣٣/٢ 

  م ولم يتم انعقادها.٣١/١٢/٢٠١٥الجمعية العامة خلال السنة المالية المنْڈية ࢭى 

 ومكاٰڈما وجدول أعمالهما عڴى ( الأعلان الأول ) أعلنت الشركة عن موعد إنعقاد الجمعية العامة العادية ٣٣/٣ 

م و قبل الموعد بخمسة وعشرين يوم . وتم الحاقه باعلان تذك؈ري آخر عڴى  ١١/٠٣/٢٠١٥ بتاريخموقع " تداول " 

، وتم الأعلان عن الجمعية العامة ( الأعلان الثاني ) عڴى موقع تداول بتاريخ  ١٣/٠٤/٢٠١٥ بتاريخالموقع " تداول " 

نشرت نتائج الجمعية العامة العادية ( الإجتماع  .م٢٦/٠٤/٢٠١٥م وإلحاقه بإعلان تذك؈ري بتاريخ ٢٢/٠٤/٢٠١٥

  م.٢٩/٠٤/٢٠١٥الثاني ) عڴى موقع تداول بتاريخ 

م ، علاوة ١٧/٣/٢٠١٥تاريخ  ٥٢٨٢العدد رقم  الوطنتم نشر الدعوة اڲى اجتماع الجمعية العامة ࢭى جريدة  ٣٣/٣ 

، كما هـ  ٢٦/٠٥/١٤٣٦بتاريخ  ١١٣٣٦٥١٠٧٢رقم السداد  - ٣٦٢١٠٢٥٠٥٩عڴى جريدة ام القرى ࢭى الأعلان رقم 

  الدعوة عڴى موقع الشركة الالكروني .  تم نشر 

يتم إحاطة المساهم؈ن علماً بالقواعد الۘܣ تحكم إجتماعات الجمعية العامة وإجراءات التصويت وذلك عر ٣٣/٤

توزع قبل الأجتماع ، وتتاح الأعلان عن  الدعوة إڲى الجمعية والصحف المحلية وعن طريق توزيع إجراءات مكتوبة 

  الفرصة للمساهم؈ن للمشاركة الفعالة والتصويت ࢭى اجتماعات الجمعية العامة.

تم العمل عڴى تيس؈ر مشاركة اكر عدد من المساهم؈ن ࢭي اجتماع الجمعية العامة ومن ذلك اختيار المكان  ٣٣/٥

  ة الخامسة مساءاً.الخر ، والوقت المناسب حيث عقدت ࢭى تمام الساع موفنبيكبفندق 

% أو أك؆ر ࢭي اسهم الشركة إضافة موضوع أو أك؆ر  ٥تؤكد الشركة بأنه لم يطلب المساهم؈ن الذين يملكون  ٣٣/٦

  عڴى جدول أعمال الجمعية العامة عند إعدادة.

تؤكد الشركة اٰڈا تمكن المساهمون من ممارسة حقهم ࢭي مناقشة الموضوعات المدرجة ࢭي جدول أعمال  ٣٣/٧

جمعية العامة وتوجيه أسئلة لإعضاء مجلس الإدارة وللمحاسب القانوني ، ويعلن رئيس الجمعية عن فتح باب ال
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المناقشة  أثناء الجلسة للمساهم؈ن وتوجية الأسئلة لإعضاء المجلس أو المحاسب القانوني ويؤكد خلال الجلسة انه 

يحتكم إڲى الجمعية العامة ويكون قرارها نافذ ، ولم من حق المساهم إذا رأى أن الأجابة عڴى سؤالة غ؈ر مقنعة أن 

يتقدم احد من السادة المساهم؈ن بتوجية آي أسئلة للسادة أعضاء المجلس أو المحاسب القانوني وتم إثبات ذلك 

  ࢭى محضر الجمعية.

ومات تؤكد الشركة بأٰڈا تحرص أن تكون جميع الموضوعات المعروضة عڴى الجمعية العامة مصحوبة بمعل ٣٣/٨

  كافية تمكن المساهم من إتخاذ القرار.

تعمل الشركة عڴى تميكن المساهم؈ن من الاطلاع عڴى محضر الاجتماع بتلاوتة اثناء الجلسة وتوزيع محضر  ٣٣/٩

الاجتماع بمقر الشركة ويجرى إبلاغ السوق المالية بنتائج الأجتماع فور إنْڈاء الجمعية ، وتم إبلاغ هيئة السوق 

م. و تم ٢٩/٠٤/٢٠١٥ضر الإجتماع فور إنْڈاء الجمعية وارسال صورة المحضر بالريد الألكروني بتاريخ  المالية بمح

صباحاً  ٨:٤٣م الساعة ٢٩/٠٤/٢٠١٥إعلام السوق بنتائج الجمعية العامة فور إنْڈا٬ڈا عڴى موقع تدوال ࢭى تاريخ 

  ة الألكروني.، كما تم نشر نتائج الجمعية عڴى موقع الشرك وقبل إفتتاح السوق 

  تؤكد الشركة انه لايوجد أي عوائق لممارسة المساهم لحقة ࢭي التصويت وتسڥى الشركة لتيس؈ر ذلك. ٣٣/١٠

تستخدم الشركة التصويت العادي و لم تستخدم الشركة طريقة التصويت الراكمܣ لعدم نص نظام  ٣٣/١١

وفقاً للنظام الأساسۜܣ للشركة ، ويعقم مجلس الشركة عڴى ذلك وتم إنتخاب السادة الأعضاء الحالي؈ن للمجلس 

  طبيقة بعد إلزاميتة .تالإدارة ب

تلقم الشركة بالتحقق من أن وكلات المساهم؈ن لحضور اجتماع الجمعية العامة ( والۘܢ يجب أن تكون  ٣٣/١٢

ف مندوب وزارة كتابية ) كانت لمساهم؈ن من غ؈ر اعضاء مجلس الإدارة ومن غ؈ر موظفي الشركة ، علاوة عڴى أشرا

  التجارة والصناعة والمكلف بحضور الأجتماع وعملية فرز التوكيلات.

  الختام -٣٤

وࡩي الختام يشكركم مجلس الإدارة عڴى الثقة الغالية ألۘܣ أوليتموه إياها والۘܣ يقدرها ويعق ٭ڈا ،     

رمز ٰڈضْڈا خادم الحرم؈ن ويتوجه إڲى الله العڴي القدير بخالص الدعاء أن يحفظ لهذة البلاد قائد مس؈رٮڈا و 

الشريف؈ن الملك سلمان بن عبد العزيز ، ووڲي عهده الأم؈ن صاحب السمو الملكي الأم؈ر محمد بن نايف عبد العزيز 

، ووڲي العهد صاحب السمو الملكي الأم؈ر محمد بن سلمان بن عبد العزيز وزير الداخلية  –نائب رئيس الوزراء  –

  وحكومتنا الرشيدة إڲى ما فيه خ؈ر هذا الوطن والمواطن؈ن.وزير الدفاع ، وأن يوفقهم  –

كما يتوجه مجلس الإدارة بتقديم شكره لجميع العامل؈ن بالشركة عڴى مابذلوه من عمل جاد وإخلاص     

  ࡩي سبيل المحافظة عڴى إستمرار تقدم الشركة وإزدهارها.

  

  رئيس مجلس الإدارة

  عبدالله مهنا عبد العزيز المعيبد
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بموجب قرار المجلس بالجلسة الۘܣ عقدت يوم وافق المجلس عڴى هذا التقرير ، وأوطۜܢ برفعه للجمعية العامة لإقراره 

   م٢٥/٠٢/٢٠١٦ميس الخ


